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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

Renja-PD Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan 

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri 

merupakan dokumen perencanaan Dinas PPKB dan P3A  Kabupaten Wonogiri 

untuk periode 1 (satu) tahun. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional mewajibkan setiap Satuan Kerja 

Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) PD sebagai pedoman 

kerja selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan 

perencanaan strategis lima tahunan ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya 

lebih operasional. 

Perencanaan adalah suatu proses yang sistimatis untuk mewujudkan kondisi 

masa depan yang diharapkan secara ekonomis, efisien dan efektif yang meliputi 

tahapan penyusunan rencana yang SMART, terpadu dan tanggap terhadap 

dinamika perubahan, tahapan penetapan rencana, tahapan pengendalian 

pelaksanaan rencana dan tahapan evaluasi hasil pelaksanaan rencana. Telah 

dipahami secara umum bahwa “gagal merencanakan sama dengan 

merencanakan kegagalan”. 

Daerah sesuai dengan kewenanganya menyelenggarakan perencanaan 

pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem perencanaan 

pembangunan nasional. Secara teknis operasional, perencanaan pembangunan 

daerah tersebut diselenggarakan oleh perangkat daerah yang membidangi 

perencanaan pembangunan daerah. 

Dokumen perencanaan di tingkat daerah adalah rencana strategis dan rencana 

kerja perangkat daerah. Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renja PD) adalah 

dokumen perencanaan perangkat daerah untuk 5 (lima) tahun, yang menjadi 

pedoman dalam peningkatan kinerja penyelenggaraan pembangunan bidang 

urusan pemerintahannya untuk mewujudkan target RPJMD, yang diselaraskan 

dengan pencapaian sasaran pembangunan nasional. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah dokumen perencanaan 

kinerja perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang menjadi pedoman 

penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) perangkat daerah untuk 

mengoptimalkan pencapaian target kinerja Renstra dan RPJMD, yang 

diselaraskan dengan pencapaian sasaran pembangunan nasional. 
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Proses penyusunan Renja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun 

2022 didasarkan pada Renstra Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri 2021-

2026 dengan memperhatikan program prioritas yang telah dituangkan dalam 

RKPD Tahun 2022. Sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas PPKB dan P3A 

Kabupaten Wonogiri serta sejalan dengan visi pembangunan jangka menengah   

Kabupaten Wonogiri tertuang dalam RPJMD  Kabupaten Wonogiri  Tahun 2021 -

2026 yaitu “Mewujudkan Wonogiri Yang Maju, Mandiri dan Sejahtera” dengan 

semangat Go Nyawiji Sesarengan Mbangun Wonogiri. 

Renja PD memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi dan kelompok 

sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas 

fungsinya. Tahapan penyusunan Renja PD adalah sebagai berikut : 

1.   Persiapan penyusunan Renja PD 

2. Penyusunan Rancangan awal Renja PD berpedoman pada Renstra PD,  

evaluasi hasil Renja PD tahun lalu dan evaluasi hasil Renja  PD tahun berjalan. 

3.  Penyusunan Rancangan Renja PD berdasarkan surat edaran Kepala  Daerah 

tentang penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah dan Rancangan Awal 

RKPD. 

4. Pembahasan Rancangan Renja PD dalam forum Perangkat Daerah/lintas 

perangkat Daerah untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman 

target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran. 

5.  Perumusan Rancangan Akhir Renja PD berdasarkan Perkada tentang RKPD. 

6. Verifikasi Rancangan Akhir Renja PD untuk ditetapkan oleh Kepala Daerah, 

paling lambat 1 (satu) minggu setelah Perkada tentang RKPD ditetapkan. 

 

1.2.  Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan 

Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak 

Tahun 2022 adalah : 

a. Landasan Idiil: Pancasila; 

b. Landasan Konstitusional: UUD 1945; 

c. Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara; 

d. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

e. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025; 
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f. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor  

23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah Undang-undang Nomor 33 

Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 

Daerah; 

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

h. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024; 

i. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Jangka Menengah Daerah dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

j. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

k. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2005 - 2025; 

l. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009 – 2029; 

m. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor: 13 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri; 

n. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 9 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Wonogiri Tahun 2010 – 2030; 

o. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 10 Tahun 2011 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 

2005 – 2025; 

p. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 21 Tahun 2012 tentang 

Perencanaan Pembangunan Daerah; 
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q. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 6 Tahun 2021  tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021- 

2026 (Lembaran daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 196). 

 

1.3      Maksud dan tujuan 

1.3.1   Maksud 

Maksud penyusunan Renja Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga    

Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2022  ini adalah untuk mengoptimalkan pencapaian target 

kinerja Renstra dan RPJMD Kabupaten Wonogiri di tahun 2022 melalui 

perencanaan kinerja tahunan. 

 

1.3.2  Tujuan 

Tujuan dari penyusunan Renja Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga 

Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Wonogiri Tahun 2022 ini adalah: menyiapkan dokumen perencanaan kinerja 

tahunan yang operasional: 

a. Sebagai pedoman dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran Dinas 

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan 

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri untuk memastikan 

pencapaian target tahunan Renstra Dinas Pengendalian Penduduk Dan 

Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan 

Anak dan RPJMD Kabupaten Wonogiri di tahun 2022; 

b. Sebagai Instrumen akuntabilitas kinerja di tahun 2022 yang hasilnya akan 

dituangkan dalam laporan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang 

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan 

Perempuan Dan Perlindungan Anak dan laporan kinerja. 

 

1.4   Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan 

Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 disusun berikut : 

Bab I. PENDAHULUAN 

Bab ini berisi latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta 

sistematika penulisan. 
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       Bab II. HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN  

LALU 

Evaluasi Pelaksanaan Renja dan capaian Renstra Perangkat Daerah 

tahun lalu, analisis kinerja pelayanan perangkat daerah, Isu-isu Penting 

Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi perangkat daerah, hasil review 

Terhadap Rancangan awal RKPD, serta Penelaahan Usulan Program dan 

Kegiatan Masyarakat. 

Bab III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

Berisikan tentang Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan 

Sasaran Rencana Kerja-PD, serta Program dan Kegiatan prioritas yaitu 

Program Pembangunan Daerah (Program Strategi Daerah) sesuai dengan 

bidang urusan Perangkat Daerah. 

 

Bab IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 Berisi Rencana Kerja dan Rencana Pendanaan, yaitu Program 

Pembangunan Daerah (Program Strategis Daerah) dan Program 

Perangkat Daerah untuk mewujudkan target tujuan dan sasaran Renstra 

Perangkat Daerah dan RPJMD. 

 

Bab V. PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN LALU 

 

2.1  Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Perkiraan Capaian Tahun   

Berjalan. 

Berdasarkan Rencana Strategis Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun 

2016 - 2021, Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri memiliki visi : 

“TERWUJUDNYA PENGENDALIAN PENDUDUK MELALUI KELUARGA KECIL 

BAHAGIA SEJAHTERA,  KESETARAAN GENDER DAN PERLINDUNGAN ANAK”. 

 

Sedangkan misi yang akan dicapai adalah: 

1. Mengendalikan laju pertumbuhan penduduk  melalui pengaturan kelahiran  dan 

meningkatkan pelayanan kesehatan reproduksi; 

2. Meningkatkan pemberdayaan dan ketahanan keluarga serta memperkuat 

kelembagaan dan jejaring program KB;  

3. Meningkatkan pengarusutamaan gender, advokasi dan perlindungan anak 

melalui peningkatan kesetaraan dan keadilan gender, peningkatan 

penghapusan kekerasan terhadap perempuan dan anak. 

 

Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri terbentuk berdasarkan Peraturan 

Daerah Nomor : 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Wonogiri serta Peraturan Bupati Wonogiri Nomor : 58 Tahun 

2016 tentang Susunan, Kedudukan dan Tata Kerja Organisasi Perangkat Daerah 

Kabupaten Wonogiri, Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana 

dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak (Dinas PPKB dan P3A). 

Tugas dan Fungsi Dinas PPKB dan P3A  yaitu sebagai penyelenggara urusan 

pemerintah daerah dan tugas pembantuan di Bidang Pengendalian Penduduk Dan 

Keluarga Berencana serta Bidang Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan 

Anak. 

Dalam rangka mencapai visi dan misi serta sesuai dengan fungsi dan tugas pokok, 

Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri  pada tahun 2021 melaksanakan 2 

urusan, 8 program dan 31  kegiatan dengan rincian sebagai berikut : 

1. Urusan Wajib Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak  

melaksanakan 1 (satu) Program dan 2 (dua) Kegiatan serta;  

2. Urusan Wajib Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera melaksanakan 7 

(tujuh) Program dan 30 (tiga puluh) Kegiatan. 
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Sedangkan untuk tahun 2022 menyesuaikan dengan Renstra Dinas sehingga 

Program dan Kegiatan Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri melaksanakan 

2 urusan, 7 program, 15 kegiatan dan 34 sub kegiatan dengan rincian sebagai 

berikut : 

 

1.  Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak melaksanakan 3 (tiga) Program, 4 (empat) Kegiatan dan 4 (empat) Sub 

kegiatan serta;  

2. Urusan Pemerintahan Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana melaksanakan 4 (empat) Program, 11 (sebelas) Kegiatan dan 30 

(tiga puluh) Sub Kegiatan. 

  

Evaluasi Program dan Kegiatan pada Renja Dinas Pengendalian Penduduk Dan 

Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak 

Tahun 2021 dapat dilihat Sebagaimana dalam tabel 2.1.1 dibawah ini  
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) Tahun 

n-1 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan 
tahun (n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program 

dan 
Kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun n-1)  

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun 

berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2)  

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

tahun (n-2)  

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(tahun n-

1)  

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 
10=(5+7+

9) 
11=(10/4) 

2.08.2.08.01.01. 
PROGRAM PELAYANAN 
ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

Jumlah pelayanan 
administrasi 
perkantoran yang 
tersedia 

 

100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100% 

2.08.2.08.01.01.001. 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah Benda-
benda Pos  

100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100% 

2.08.2.08.01.01.002. 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Sarana Telepon, 
Listrik dan Air 

 

100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100% 

2.08.2.08.01.01.006. 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Jumlah Pajak 
Kendaraan 

 

100% 
9 roda 4 dan 

3 roda 2 

9 roda 4 
dan 3 roda 

2 
100% 105 buah 105 buah 100% 
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2.08.2.08.01.01.008. 
Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor 

Jumlah Honor 
Tenaga Kebersihan 
Kantor  

100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100% 

2.08.2.08.01.01.010. 
Penyediaan Alat Tulis 
Kantor 

Jumlah Alat Tulis 
Kantor  

100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100% 

2.08.2.08.01.01.011. 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Barang-
barang Cetakan 

 

- 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100% 

2.08.2.08.01.01.013. 
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Kelengkapan 
Komputer dan 
Sarana Kantor  

- 44 macam 44 macam 100% 3 macam 3macam 100% 

2.08.2.08.01.01.015. 
Penyedian Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Surat Kabar  
dan Buku Peraturan 
Perundangan  

- - - - - - - 

2.08.2.08.01.01.017. 
Penyediaan Makanan 
dan Minuman 

Jumlah Makanan 
dan Minuman  

100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100% 

2.08.2.08.01.01.018. 
Rapat-Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi Ke Luar 
Daerah 

Jumlah Informasi 
Rakor Luar Daerah 

 

100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100% 

2.08.2.08.01.01.019. 
Rapat-rapat Koordinasi 
dan Konsultasi Dalam 
Daerah 

Jumlah Informasi 
Data dan Rapat 
Koordinasi Dalam 
Daerah 

 

100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100% 

2.08.2.08.01.01.020. 
Penyediaan Jasa Tenaga 
Kerja Non Pegawai 

Jumlah Honor 
Petugas Keamanan 
Kantor, Pembantu 
PLKB 

 

100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100% 
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2.08.2.08.01.02. 

PROGRAM 
PENINGKATAN SARANA 
DAN PRASARANA 
APARATUR 

Jumlah sarana dan 
prasarana aparatur 
yang tersedia 

 

100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100% 

2.08.2.08.01.02.002. 
Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional 

Suku Cadang dan 
Bahan Pelumas 
Kendaraan Roda 4 
dan Roda 2 

 

100% 
9 roda 4 dan 

3 roda 2 

9 roda 4 
dan 3 roda 

2 
100% 8roda 4 8roda 4 100% 

2.08.2.08.01.02.003. 

Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Perlengkapan Gedung 
Kantor 

Jumlah Inventaris 
yang dirawat 

 

100% 10 Jenis 10 Jenis 100% 2 jenis 2 jenis  100% 

2.08.2.08.01.02.061. 
Pemeliharaan Rutin/ 
Berkala Gedung Kantor 

Jumlah 
Pemeliharaan 
Gedung Kantor  

100% - - - 1 jenis 1 jenis 100% 

2.08.2.08.01.02.063. 
Pengadaan Peralatan 
Gedung Kantor 

Jumlah Inventaris 
Peralatan Gedung 
Kantor  

100% - - - - - - 

2.08.2.08.01.03. 
PROGRAM 
PENINGKATAN DISIPLIN 
APARATUR 

Jumlah data 
kepegawaian yang 
disediakan  

100% - - - - - - 

2.08.2.08.01.03.006. 
Penyusunan Data 
Kepegawaian 

Jumlah Dokumen 
Pegawai  

100% - - - - - - 

2.08.2.08.01.05. 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA APARATUR 

Jumlah pegawai 
yang meningkat 
sumber daya 
manusianya 

 

100% - - - - - - 
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2.08.2.08.01.05.001. 
Pendidikan dan Pelatihan 
Formal 

Jumlah Pegawai 
yang mengikuti 
pelatihan  

100% - - - - - - 

2.08.2.08.01.06. 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
PENGEMBANGAN 
SISTEM PELAPORAN 
CAPAIAN KINERJA DAN 
KEUANGAN 

Jumlah dokumen 
pelaporan capaian 
kinerja dan 
keuangan yang 
tersedia 

 

100% - - - 7 buku 7 buku  100% 

2.08.2.08.01.06.005. 
Peningkatan Kinerja 
Perencanaan Pelaporan 
dan Monitoring Evauasi 

Jumlah dokumen 
perencanaan dan 
profil OPD  

100% - - - 7buku 7 buku 100% 

2.08.2.08.01.06.006. 
Peningkatan Kinerja 
Keuangan 

Jumlah dokumen 
evaluasi 
pelaksanaan 
kegiatan dan kinerja 

 

100% - - - 12 bulan 12 bulan 42,9% 

2.08.2.08.01.15. 
PROGRAM KELUARGA 
BERENCANA 

Persentase peserta 
KB Baru MKJP  

100% 23% 29,65% 128,91% 23% 26,33% 114,47% 

2.08.2.08.01.15.001. Pelayanan KIE 

Jumlah evaluasi 
perencanaan dan 
pengkoordinasian 
kegiatan pencapaian 
target program KB, 
KS dan PP serta 
terwujudnya 
komitmen Program 
KB, KS dan PP 

 

100% 130 orang 130 orang 100% 20 % 20% 100% 
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2.08.2.08.01.15.002. Pembinaan KB 
Jumlah pembinaan 
KB bagi pengelola 
program KB  

100% - - - - - - 

2.08.2.08.01.15.006. 

Penguatan 
Kependudukan Keluarga 
Berencana dan 
Pembangunan Keluarga 

Jumlah kegiatan 
untuk meningkatkan 
partisipasi 
masyarakat dalam 
pembangunan 
keluarga menuju 
keluarga sejahtera 
berkualitas 

 

100% 1 keg 1 keg 100% 1 keg 1 keg 100% 

2.08.2.08.01.15.007. 

Penguatan Koalisi 
Kependudukan dan 
Forum Antar Umat 
Beragama Peduli 
Keluarga Sejahtera dan 
Kependudukan (Fapsedu) 

Jumlah kegiatan 
fapsedu dan koalisi 
kependudukan 

 

100% 2 keg 2 keg 100% 2 keg 2keg 100% 

2.08.2.08.01.15.008. 

Penguatan Kegiatan KB 
Kesatuan Bhayangkara, 
TNI Manunggal, dan 
Kesatuan Gerak PKK 

Jumlah kegiatan KB 
Kes Bhayangkara, 
TNI Manunggal, 
kesatuan gerak PKK 
yang terfasilitasi 

 

100% 3 keg 3 keg 100% 3 keg 3keg    100% 

2.08.2.08.01.16. 
PROGRAM KESEHATAN 
REPRODUKSI REMAJA 

Rasio Akseptor KB 
 

100% 810% 810% 100% 0,255% 0,022% 11,59% 
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2.08.2.08.01.16.001. 

Orientasi KRR bagi 
konselor sebaya dan 
organisasi pemuda dan 
siswa sekolah 

Jumlah orientasi 
KRR bagi konselor 
sebaya, organisasi 
pemuda dan siswa 
sekolah 

 

100% 12 kali 12 kali 100% 1667orang 75 orang 4,5% 

2.08.2.08.01.16.002. Operasional BP4 
Jumlah BP4 yang 
mendapatkan 
bantuan operasional  

100% 25 orang 25 orang 100% - - - 

2.08.2.08.01.17. 
PROGRAM PELAYANAN 
KONTRASEPSI 

Cakupan peserta KB 
Aktif MKJP  

100% 81% 79,43% 98,06% 21% 18,75% 89,28% 

2.08.2.08.01.17.001. Pelayanan konseling KB 

Meningkatnya 
peserta KB Baru 
Medis Operasi dan 
Pemasangan 
Kontrasepsi 

 

100% 290 orang 290 orang 100% 225 orang 8 orang 3,6% 

2.08.2.08.01.17.004. 
Operasional Petugas RR 
Klinik KB 

Jumlah petugas RR 
Klinik KB  

100% 46 orang 46 orang 100% - - - 

2.08.2.08.01.18. 

PROGRAM PEMBINAAN 
PERAN SERTA 
MASYARAKAT DALAM 
PELAYANAN KB/KR 
YANG MANDIRI 

Cakupan PUS 
Peserta KB Anggota 
Usaha Peningkatan 
Pendapatan 
Keluarga Sejahtera 
(UPPKS) yang ber-KB 
dan   

100% 80% 84,64% 105,8% 80% 86,42% 108,03% 

Cakupan Anggota 
Bina Keluarga Balita 
(BKB) ber-KB 

 

100% 81% 87,15% 107,59% 81% 86,86% 107,23% 
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2.08.2.08.01.18.002. 
Orientasi Manajemen 
Kelompok UPPKS 

Jumlah orientasi 
manajemen 
kelompok UPPKS  

100% - - - - - - 

2.08.2.08.01.18.004. 
Pembinaan dan 
Pemberian Bantuan 
PPKBD dan Sub PPKBD 

Jumlah petugas 
PPKBD dan Sub 
PPKBD di bina dan 
diberikan bantuan 

 

100% - - - - - - 

2.08.2.08.01.18.006. 
Pembinaan dan 
Pemberian Bantuan 
Operasional TRI BINA 

Jumlah pertemuan 
Kader BKB, BKR dan 
BKL  

100% - - - 75 orang 0 orang - 

2.08.2.08.01.18.009. 
Pengembangan Pusat 
Pelayanan Keluarga 
Sejahtera (PPKS) 

Meningkatnya 
pengertian PPKS di 
Kabupaten Wonogiri  

100% - - - - - - 

2.08.2.08.01.18.010. 

Penyelenggaraan 
Pemilihan Kelompok 
Kegiatan/ Institusi 
Masyarakat Terbaik (BKB, 
BKR, BKL, PKBRT, Sub 
PPKBD, PPKBD, UPPKS, 
PLKB, Keluarga Harmonis 
Sejahtera dan Akseptor 
Lestari 10, 15, 20 tahun) 

Jumlah pelaksanaan 
pemilihan kelompok 
institusi masyarakat 
(BKB, BKR, BKL, PKB 
RT, SUB PPKBD, 
PPKBD, UPPKS, 
PLKB, 
Keluarga Harmonis 
Sejahtera, Akseptor 
Lestari 10,15 dan 20 
tahun , PIK KRR dan 
Prio Utomo, Klinik 
KB, Bidan Praktek 
Mandiri dan 
Motivator 
KB Pria 

 

100% 1 keg 1 keg 100% 45kel 1keg 
45 kel1 

keg 
100% 
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2.08.2.08.01.18.011. 
Pendataan Keluarga dan 
Pemutakhiran Data 
Keluarga 

Jumlah kader yang 
terfasilitasi dalam 
pemutakhiran data 
keluarga 

 

100% 294 kader 294 kader  100% 294 kader 294 kader  100% 

2.08.2.08.01.18.014. 

Pembinaan Kampung KB 
dan Penguatan Pos 
Pemberdayaan Keluarga 
(Posdaya) 

Berkembangnya 
program 
kependudukan 
keluarga berencana 
dan pembangunan 
keluarga di 
Kampung KB dan 
Posdaya  

100% - - - - - - 

2.08.2.08.01.22. 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
BAHAN INFORMASI 
TENTANG PENGASUHAN 
DAN PEMBINAAN 
TUMBUH KEMBANG 
ANAK 

Cakupan balita yang 
mempunyai kartu 
kembang anak 

 

100% - - - - - - 

2.08.2.08.01.22.001. 

Pengadaan Alat 
Permainan Edukatif (APE) 
dan Kartu Kembang Anak 
(KKA) 

Jumlah kebutuhan 
APE untuk kelompok 
Bina Keluarga Balita 

 

100% - - - - - - 

2.08.2.08.01.23. 

PROGRAM PENYIAPAN 
TENAGA PENDAMPING 
KELOMPOK BINA 
KELUARGA 

Rasio jumlah tenaga 
pendamping 
kelompok bina 
keluarga 

 

100% 10% 18,25% 183,5% - - - 
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2.08.2.08.01.23.001. 

Temu Kader IMP, Catur 
Bina, UPPKS dan Saka 
Kencana Tingkat Propinsi 
Jawa Tengah 

Jumlah Temu Kader 
IMP, Catur Bina, 
UPPKS dan Saka 
Kencana 

 

100% 1 keg 1 keg 100% - - - 

2.02.2.08.01.15. 

PROGRAM KESERASIAN 
KEBIJAKAN 
PENINGKATAN KUALITAS 
ANAK DAN PEREMPUAN 

Persentase 
penurunan 
kekerasan terhadap 
anak 

 

100% 45,45% 0,15% 0,33% 58,33% 68,75% 117,86% 

2.02.2.08.01.15.001. 
Advokasi Komisi 
Perlindungan Anak 

Jumlah masyarakat 
yang meningkat 
pemahamannya 
tentang 
perlindungan 
anak 

 

100% 1275 orang 1275 orang 100% 200 orang 0 orang - 

2.02.2.08.01.16. 

PROGRAM PENGUATAN 
KELEMBAGAAN 
PENGARUSUTAMAAN 
GENDER DAN ANAK 

Persentase 
pemenuhan Hak 
Anak,  

 

100% 93,33% 24,3% 26,03% 96,67% 40% 41,37% 

Persentase Program 
dan Kegiatan 
Responsif Gender di 
Perangkat Daerah 
Kab. 
Wonogiri 

 

100% 85% 92,45% 108,76% 90% 96% 106,66% 

2.02.2.08.01.16.002. 
Rapat Koordinasi 
Anggota Focal Point 

Jumlah Rakor 
Anggota Focal Point  

100% - - - - - - 
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2.02.2.08.01.16.004. 

Penguatan Pusat 
Pelayanan Terpadu 
Pemberdayaan 
Perempuan dan Anak 
(P2TP2A 

Meningkatnya 
pelayanan 
perlindungan 
perempuan dan 
anak dari tindak 
kekerasan 

 

100% 870 orang 870 orang 100% 285 orang 285 orang 100% 

2.02.2.08.01.16.008. 
Advokasi Pengembangan 
Kabupaten Layak Anak 

Terwujudnya 
program keserasian 
kebijakan 
kabupaten layak 
anak 

 

100% 550 orang 550 orang 100% 325 orang 325 orang 100% 

2.02.2.08.01.16.010. 
Rakor Pokja PUG dan 
Penyusunan Data Gender 
dan Anak 

Jumlah Rakor  
anggota pokja PUG 
dan tetatanya data 
bidang PP dan PA 

 

100% 24 buku 24 buku 100% - - - 

2.02.2.08.01.17. 

PROGRAM 
PENINGKATAN KUALITAS 
HIDUP DAN 
PERLINDUNGAN 
PEREMPUAN 

Persentase KDRT 
yang tertangani 
sampai tuntas 

 

100% - - - - - - 

2.02.2.08.01.17.001. 
Implementasi Sistem 
Pencatatan dan 
Pelaporan KDRT 

Jumlah petugas 
yang meningkat 
kualitas 
dalam pencatat dan 
pelaporan KDRT  

100% - - - - - - 
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2.02.2.08.01.18. 

PROGRAM 
PENINGKATAN PERAN 
SERTA KESETARAAN 
GENDER DALAM 
PEMBANGUNAN 

Persentase 
partisipasi 
perempuan di 
Lembaga 
Pemerintah,    

100% 45,74% 48,86% 106,82% 45,74% 49,11% 107,36% 

Persentase 
partisipasi 
perempuan di 
Lembaga Swasta, 

 

100% 65% 53,48% 82,27% 66% 53,48% 81,03% 

Persentase 
partisipasi 
perempuan di 
Lembaga Parlemen 

 

100% 14,40% 16 111,11% 16,60% 16% 96,38% 

2.02.2.08.01.18.004. 
Penguatan Kapasitas 
Perempuan 

Jumlah pelaksanaan 
peran serta 
perempuan dalam 
mewujudkan 
kesetaraan dan 
keadilan gender 

 

100% 585 orang 585 orang  100% 450 orang 0  orang  - 
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2.2    Analisis Kinerja Pelayanan PD 

Sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas PPKB dan P3A menyelenggarakan 2 urusan 

wajib pemerintahan yaitu Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak serta  Urusan Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera. 

Pengukuran kinerja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri didasarkan pada 2 

sasaran strategis dalam Review Renstra SKPD 2016 - 2021 dengan capaian 

sasaran sebagai tolak ukur keberhasilan atau kegagalannya sebagaimana pada 

tabel berikut : 

Untuk mengukur sejauh mana pencapaian tujuan tersebut, telah ditetapkan 4 

(empat) sasaran strategis  dalam Renstra Dinas PPKB dan P3A 2016 -2021 

sebagai tolak ukur keberhasilan atau kegagalannya. Adapun pengukuran ke empat 

sasaran tersebut pada tahun 2021  adalah sebagai berikut :  

 

a . Sasaran 1 : Meningkatnya Pengendalian Laju Penduduk. 

Bedasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran 1, Indikator kinerja, target dan   

realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut : 

 
 

NO 

 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

 
 

INDIKATOR 
KINERJA 

 
 

TARGET 

 
 

REALISAS
I 

 
% 

Capaian 

% 
Capaian 
Tahun 

Sebelum-
nya 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatnya 
Pengendalian 
Laju Penduduk 

Laju 
pertumbuhan 
penduduk 

 
0,28 

 
0,42 

 
50  

 
28,57 

 

Capaian kinerja pada indikator untuk sasaran Meningkatnya Pengendalian Laju 

Penduduk di Kabupaten Wonogiri sampai dengan triwulan IV tahun 2020 adalah 

sebesar 50%, data ini diambil dari data penduduk Konsolidasi bersih Dinas 

Kependudukan dan Catatan sipil Kabupaten Wonogiri. Dengan perhitungan 

target sebesar 0,28%, sedangkan realisasi sebesar 0,42% sehingga untuk tahun 

2020 laju pertumbuhan penduduk belum bisa mencapai target, tetapi apabila 

dibandingkan dengan  capaian tahun sebelumnya  capaian tahun 2020 sudah 

lebih baik. Pada indikator ini semakin kecil pencapaian dari target  semakin baik, 

dengan rumus sebagai berikut : 

(Jumlah penduduk saat ini (2021) dikurangi jumlah penduduk tahun sebelumnya 

(2020) dibagi jumlah penduduk saat ini (2021) dikalikan 100% 
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b . Sasaran 2 : Meningkatnya peserta KB Aktif 

Bedasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran 2, Indikator kinerja, target dan   

realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut : 

 

 
 

NO 

 
 

SASARAN 
STRATEGIS 

 
 

INDIKATOR 
KINERJA 

 
 

TARGET 

 
 

REALISASI 

 
 

% 
Capaian 

% Capaian 
Tahun 

Sebelum-
nya 

1 2 3 4 5 6 7 

 
1 

Meningkatnya 
peserta KB 
Aktif 

 
Cakupan KB 
Aktif 

 
79,65 

 
77,02 

 
96,70 

 
99,78 

  
 
Unmetneed 

 
8,50 

 
9,91 

 
83,41 

 
99,33 

 

Capaian untuk sasaran 2 ini ada 2 indikator Kinerja  yaitu meningkatnya peserta 

KB Aktif dengan realisasi sebesar 77,02% dan capaiannya sebesar 96,70% 

capaian ini belum memenuhi target yang diharapkan sehingga masih 

memerlukan kinerja yang lebih baik lagi. Tetapi apabila dibandingkan dengan 

target propinsi pada tahun 2020 sebesar 79,65 sedangkan untuk capaian kinerja 

Unmetneed realisasi sebesar 9,91 untuk capaiannya sebesar 83,41%.  

Rumus untuk Cakupan KB aktif : (Jumlah Peserta KB Aktif dibagi Jumlah 

Pasangan Usia Subur) dikalikan 100%. 

Rumus untuk Unmetneed : (Jumlah Pasangan Usia Subur (PUS) Ingin Anak 

Ditunda (IAT) ditambah Tidak Ingin Anak Lagi (TIAL) dibagi Jumlah Pasangan 

Usia Subur (PUS) dikalikan 100%. 

 

         c. Sasaran 3 : Meningkatnya kualitas hidup perempuan. 

  Bedasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran 3, Indikator kinerja, target dan     

realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut : 

NO SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET REALISASI % 
Capaian 

%  
Capaian 
Tahun 

Sebelum-
nya 

1 2 3 4 5 6 7 
3 Meningkatnya 

kualitas hidup 
perempuan 

Persentase 
penurunan 
kekerasan 
terhadap 
perempuan 

40 -15,78  -39,45 60,86 
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    Rasio 
Partisipasi 
perempuan 

0,057 0,036 63,16 64,28 

 

Secara umum capaian indikator pada sasaran meningkatnya kualitas hidup 

perempuan di Kabupaten Wonogiri dapat dijelaskan sebagai berikut : 

➢ Indikator Kinerja Rasio Persentase Kekerasan Terhadap Perempuan   

target 40 realisasi -15,78 sehingga capaiannya -39,45% capaian ini tidak 

mencapai target yang diperjanjikan. Dengan  jumlah kekerasan terhadap 

perempuan pada tahun 2021 sebanyak 46 kasus untuk tahun 2020 

sebanyak 22 kasus. Apabila dibanding jumlah kasus dari tahun 2020, kasus 

tahun 2021 lebih banyak. Hal ini dikarenakan semakin banyak korban dan 

keluarga korban yang berani melaporkan adanya kasus kekerasan. 

Rumus : Jumlah kekerasan terhadap perempuan tahun (n-1) dikurangi 

tahun (n) dibagi jumlah kekerasan terhadap perempuan tahun (n-1) 

dikalikan 100%. 

Dengan asumsi semakin turun jumlah kekerasan terhadap perempuan 

semakin tinggi capaian targetnya.  

 

➢ Indikator Kinerja Rasio Partisipasi Perempuan terealisasi sebesar 0.036 

dibawah dari target yang ditetapkan sebesar 0.057 sehingga capaiannya 

sebesar 63.16% pada kondisi ini menunjukkan bahwa masih rendahnya 

perempuan yang bekerja baik di bidang lembaga legislatif, pemerintahan 

maupun swasta. Untuk perempuan yang bekerja di lembaga swasta masih 

di dominasi pada sektor pertokoan dan tenaga buruh pabrik. 

Rumus : (Jumlah perempuan di lembaga pemerintahan ditambah di 

lembaga swasta ditambah di lembaga parlemen dibagi jumlah penduduk 

perempuan saat ini) 

 

 d. Sasaran 4 :  Meningkatnya kualitas hidup anak. 

Bedasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran 4, Indikator kinerja, target dan 

realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut : 

 



RENJA DINAS PPKB DAN P3A KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2022 

 

NO SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET REALISASI % Capaian % 
Capaian 
Tahun 

Sebelum
-nya 

1 2 3 4 5 6 7 
4 Meningkatnya 

kualitas hidup 
Anak 

Persentase 
kekerasan 
terhadap anak 

58,33 -5,86  -10,08 15 

    Tingkat 
capaian 
kabupaten 
layak anak 

madya - - - 

 

Indikator kinerja pada Sasaran 4 Meningkatnya kualitas hidup anak pada 

Indikator persentase kekerasan terhadap anak realisasi -5,88 dari target 58,33 

sehingga capaiannya sebesar -10,08% persentase capaian tahun 2019 terlihat 

lebih tinggi dari tahun 2020 karena jumlah korban pada tahun 2019 sebanyak 

17 orang dan tahun 2020 sebanyak 18 orang. Hal ini dikarenakan sudah 

banyaknya korban kekerasan yang berani melapor. 

Rumus : Jumlah kekerasan terhadap anak tahun (n-1) dikurangi tahun (n) 

dibagi jumlah kekerasan terhadap anak tahun (n-1) 

 

Terdapat 8 indikator kinerja yang dapat mempengaruhi hal ini disebabkan beberapa 

faktor sebagai berikut : 

A. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana.   

     Permasalahan yang dihadapi : 

1. Kabupaten Wonogiri banyak berbatasan dengan Provinsi/ Kabupaten lain, 

sehingga banyak peserta KB baru yang melaksanakan KB di luar Kabupaten 

Wonogiri sehingga tidak tercatat sebagai peserta KB Aktif di Kabupaten Wonogiri. 

Adapun  alternatif solusi yang telah dilakukan untuk  mengatasi kendala dimaksud 

telah diambil langkah-langkah sebagai berikut : 

a.  Kerjasama dengan pemberi pelayanan di luar wilayah untuk memberikan data 

peserta KB Baru 

b. Memperbaiki data Cakupan 

c. Meningkatkan Sarana dan Prasarana untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

bagi pelaksana program di setiap kecamatan 
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d. Meningkatkan pengawasan dan pengendalian program secara berkala dan 

berkesinambungan. 

2.   Kinerja petugas lapangan yang kurang maksimal 

    Alternatif dan solusi : Melakukan monitoring per Distrik guna memberikan 

pemahaman dan penekanan capaian kinerja. 

3.  Kurangnya SDM Petugas lapangan, Petugas PKB masih kurang dibandingkan 

dengan jumlah Desa di jangkauan lapangan. 

 Alternatif dan solusi : 

 a.  Menyamakan persepsi target kinerja melaui pemantapan Perjanjian Kinerja. 

 b.  Mengusulkan penambahan jumlah PKB di Kabupaten Wonogiri. 

 

 

 

 

 

 

 

B. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian Kinerja : 

1. Belum semua pengambil kebijakan pembangunan mengintegrasikan kepentingan 

dan kebutuhan anak dalam setiap program dan kegiatan yang berdampak pada 

situasi dan kondisi anak; 

2. Masih tingginya angka kekerasan terhadap perempuan dan anak karena 

kurangnya pemahaman tentang perlindungan perempuan dan anak di 

masyarakat; 

3. Kurangnya koordinasi dan integrasi lintas sektor yang berkaitan dengan kasus 

kekerasan terhadap anak dan perempuan; 

4. Masih rendahnya kemampuan perempuan dalam pengambilan keputusan; 

Adapun alternatif solusi yang telah dilakukan untuk  mengatasi kendala dimaksud 

telah diambil langkah-langkah sebagai berikut : 

1. Mulai melakukan tahapan kegiatan untuk capaian KLA (Kabupaten Layak Anak) 

2. Mengaktifkan Staf PPA Desa 

3. Membuat E- Lapor  “matur ibu” pada android 

Adapun hasil capaian renstra tahun 2021 didukung dengan capaian dari realisasi 

kegiatan pada tahun 2021.  
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C. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana. 

Penggunaan sumber daya keuangan untuk  pencapaian  Sasaran 1 adalah 

hanya satu Program yaitu Program Keluarga Berencana terealisasi sebesar Rp 

7.200.188.447,- atau 85,53% dari pagu sebesar Rp. 8.427.886.743,- , dan fisik telah 

tercapai 100%. Penyerapan untuk tahun 2021 lebih rendah dibandingkan  dari 

penyerapan tahun 2020. Untuk Sasaran 2 penggunaan sumber daya keuangan  

guna mendukung pencapaian indikator kinerjanya terdiri dari 3 (tiga) Program 

adalah sebesar Rp. 41.619.398,- atau 80,48% dari pagu sebesar Rp. 33.495.284,- 

dan fisik tercapai 100%. 

Secara lebih terperinci dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

 

No Program Anggaran 2021 

(Rp) 

Realisasi 2021 

(Rp) 

A. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana  

  

Sasaran 

1 

Meningkatnya Pengendalian Laju 

Penduduk 

  

 
Program Keluarga Berencana             

8,427,886,743  

 

7,200,188,447 

 
Jumlah 8,427,886,743 7,200,188,447 

Sasaran 

2 

Meningkatnya Peserta KB Aktif MKJP 
  

 
Program Kesehatan Reproduksi Remaja   

 
Program Pelayanan Kontrasepsi   

 
Program Pembinaan Peran serta 

Masyarakat dalam Program KB/ KR 

yang Mandiri 

  

 
Implementasi Pendidikan Kependudukan 

Jalur Pendidikan Formal dan Non Formal 

41.619.398 33.495.284 

    

 
Jumlah 41.619.398 33.495.284 

 
JUMLAH TOTAL URUSAN 8.469.506.141 7.233.683.731 
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Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak. 

Pengunaan sumber daya keuangan untuk  pencapaian  Sasaran 3  dan Sasaran 

4 hanya didukung satu program   terealisasi sebesar Rp 157.293.908,- atau 96,78% 

dari pagu sebesar Rp. 162.519.969,- dengan realisasi fisik mencapai 100%. Ini berarti 

terdapat efissiensi penggunaan sumber daya sebesar 3,21%, dari Pagu yang 

ditentukan. sebagaimana terperinci dalam tabel berikut : 

No Program Anggaran 

2021 (Rp) 

Realisasi  

2021 (Rp) 

B. Urusan Wajib Non pelayanan Dasar  Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak 

  

Sasaran 3 Meningkatnya Kualitas Hidup Perempuan 
  

Sasaran 4 Meningkatnya Kualitas Hidup Anak 
  

 
Pelaksanaan komunikasi informasi dan edukasi KG dan 

perlindungan anak bagi keluarga kewenangan Kabupaten /Kota 

95.274.714 91.520.508 

 
Advokasi Kebijakan dan Pendamping Pemenuhan Hak Anak 

pada Lembaga Pemerintah Non Pemerintah Media dan Dunia 

Usaha Kewenangan Kabupaten /Kota 

67.245.255 65.773.400 

 
 JUMLAH TOTAL URUSAN 162.519.969 157.293.908 

 

Evaluasi program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian target kinerja : 

Belum maksimalnya pencapaian Sasaran 1 Meningkatnya pengendalian laju 

penduduk sesungguhnya tidak terlepas dari penyerapan  1 (satu) program  dengan 7 

(tujuh) kegiatan dengan total Anggaran sebesar Rp.8.469.506.141,- dalam 

pelaksanaannya  dapat menunjang pencapaian indikator kinerja pada Sasaran 1 

tersebut. Tetapi belum dapat terlihat pengaruh pencapaaiannya, masih perlu 

ditingkatkan untuk kinerjanya. 

.Sedangkan untuk pencapaian Sasaran 2 Meningkatnya Peserta KB aktif yang 

didukung dari dilaksanakan 4 (empat) program  dan 5 (lima) kegiatan total seluruh 

Anggaran sebesar Rp. 41.619.398,- , dengan pencapaian  untuk ke tiga indikator kinerja 

yang masih berada  dibawah target.Hal ini karena keterbatasan tenaga Penyuluh 

Lapangan KB dan belum mengoptimalkan sepenuhnya tenaga pembantu PLKB serta 

lembaga Institusi  Masyarakat Pedesaan.  
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Pencapaian Sasaran 3 Meningkatnya Kualitas Hidup Perempuan dan 

pencapaian Sasaran 4 Meningkatnya Kualitas Hidup Anak hanya didukung  dari 1 

(satu) Program dan 2 (dua) Kegiatan dengan total Anggaran sebesar Rp. 162.519.969,-  

dengan rata-rata pencapaian 2 (dua) indikator kinerja  terlihat masih banyaknya 

kekerasan terhadap anak, hal ini menunjukan adanya peningkatan kesadaran 

masyarakat dalam melaporkan kekerasan terhadap anak. Dalam  penanganan kasus 

tindak kekerasan terhadap anak dilakukan sampai tuntas oleh P2TP2A Kabupaten 

Wonogiri. 

 

Evaluasi Anggaran : 

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri pada tahun anggaran 2020, untuk 

pelaksanaan Belanja APBD Tahun Anggaran 2021 sebesar Rp.14.231.150.156,- dan 

realisasi sebesar  Rp. 11.784.822.152,- atau sebesar 82,81% dari rencana, secara 

ringkas  komposisi Pagu Anggaran Belanja APBD penggunaannya sebagai berikut: 

1. Belanja Pegawai,  sebesar Rp. 3.290.249.028,- 

2. Belanja Barang dan Jasa, sebesar  Rp. 9.216.487.128,- 

3. Belanja Modal, sebesar Rp.1.724.414.000,- 

 

Anggaran tersebut diatas  untuk pelaksanaan Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dan Urusan Wajib Non Pelayanan 

Dasar Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana sebesar Rp. 9.216.487.128,- 

terealisasi  sebesar Rp. 7.918.712.393,- atau 85,92% dari rencana dengan realisasi 

fisik mencapai 100%. Sedangkan anggaran yang digunakan untuk membiayai Belanja 

Tidak Langsung atau untuk Gaji dan Tunjangan sebesar Rp. 3.290.249.028,- dan 

terealisasi sebesar Rp. 2.227.170.759,- atau terealisasi sebesar 67,69%. Hal ini karena 

ada beberapa PNS yang purna tugas pada tahun 2021. 
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Tabel  Pencapaian Kinerja Pelayanan PD  
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan  

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Wonogiri  
               
NO. Indikator *) SPM/ 

standar 
nasional 

IKK Target Capaian Setiap Tahun Realisasi Capaian   Proyeksi Catatan 
Analisis Tahun 

2021 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun  
2025 

Tahun 
2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

A.  Urusan 
Pengendalian 
Penduduk dan 
Keluarga 
Berencana 

                          

 Tujuan: 
Mewujudjkan 
Pengendalian 
Penduduk 

                          

 Persentase Laju 
Pertumbuhan 
Penduduk 

    0.27 % 0.265% 0.260 % 0.255 % 0.250 % 0.245 %       

 Sasaran: 
Terwujudnya 
Pengendalian 
Penduduk 

  
          

 

 Rasio Akseptor KB   
 

77.50 % 78.32 % 78.85 % 79.00 % 79.20 % 79.20 %       

 Cakupan PUS yang 
ingin ber-KB Tidak 
Terpenuhi 
(Unmetneed) 

  
 

9.43 % 8.47 % 8.12 % 7.59 % 7.44 % 7.44 %       
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 B Urusan 
Pemberdayaan 
Perempuan dan 
Perlindungan Anak 

  
 

          
 

 
Tujuan: 
Mewujudkan 
Perlindungan 
Perempuan dan 
Anak 

                

 Rasio Jumlah Kasus 
Kekerasan Terhadap 
Perempuan dan 
Anak serta 
Terwujudnya 
Kabupaten Layak 
Anak 

  100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %      

 Sasaran: 
Meningkatnya 
Perlindungan 
Perempuan dan 
Anak 

             

 Cakupan Perempuan 
dan Anak Korban 
Kekerasan yang 
mendapatkan 
Penanganan 
Pengaduan 

  100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %      

 Tingkat Capaian 
Kabupaten Layak 
Anak 

  Pratama Madya Madya Nindya Nindya Utama      
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2.3   Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi  

Dengan kedudukan dan fungsinya serta urusan pemerintahan yang 

diselenggarakan Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri memiliki 

permasalahan dan isu strategis untuk Urusan Pemerintahan Wajib yang tidak 

berkaitan dengan Pelayanan Dasar  sesuai dengan Undang-Undang RI Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah  yaitu Urusan Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak serta Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana. 

Permasalahan yang dihadapi Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri dalam 

penyelenggaraan tugas dan fungsinya diuraikan untuk masing-masing bidang 

sebagai pelaksana urusan non pelayanan dasar tersebut termasuk juga 

Sekretariat sebagai unsur service center adalah sebagai berikut :  

1. Sekretariat  

a. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik daerah belum optimal.  

b. Masih kurangnya tenaga pengelola kegiatan dan administrasi keuangan 

yang bersertifikat. 

c. Kapasitas pengendalian dan evaluasi terhadap hasil-hasil pelaksanaan 

program dan kegiatan Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri belum 

optimal.  

d. Belum optimalnya data dan informasi Dinas PPKB dan P3A Kabupaten 

Wonogiri yang terintegrasi sesuai dengan kebutuhan masyarakat. 

e. Belum optimalnya pengelolaan perpustakaan, kearsipan dan dokumen 

penting lainnya.  

f. Belum optimalnya pengelolaan website Dinas PPKB dan P3A Kabupaten 

Wonogiri. 

2. Bidang Keluarga Berencana 

a. Masih tingginya Cakupan Pasangan Usia Subur yang ingin ber-KB tidak  

terpenuhi (Unmetneed). 

b. Masih tingginya angka Droup Out peserta KB. 

c. Rendahnya kesertaaan ber KB Pria khususnya MOP. 

d. Banyaknya pernikahan dini. 

e. Rendahnya jumlah peserta KB MKJP (Metode Kontrasepsi Jangka 

Panjang) dibandingkan dengan jumlah peserta Non MKJP. 

f. Belum Optimalnya peran Kelompok KB Pria dalam keikutsertaan Advokasi 

dan KIE KB di lingkungan tempat tinggalnya. 

g. Belum Optimalnya peran Fapsedu dan Koalisi Kependudukan dalam 

pengendalian penduduk dan KB. 

 

 



18 

 

3. Bidang Keluarga Sejahtera 

a. Pengelolaan data dan informasi kelompok kegiatan (Tri Bina dan UPPKS) 

belum menggambarkan kondisi riil di lapangan. 

b. Belum optimalnya pembinaan kelompok UPPKS sehingga belum secara 

signifikan mampu meningkatkan kesejahteraan Keluarga Prasejahtera dan 

Sejahtera I. 

c. Peran PPKBD dan Sub PPKBD belum optimal dalam penggerakan KB 

MKJP. 

d. Kurangnya peran TOGA dan TOMA dalam KIE KB. 

e. Belum berfungsinya Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera yang telah 

terbentuk. 

f. Belum tertibnya dokumen hasil pendataan selama lima tahun. 

g. Masih tingginya rasio Jumlah Keluarga Pra Sejahtera dan Sejahtera I. 

h. Belum optimalnya peran keluarga dalam pendidikan Kesehatan Reproduksi 

Remaja. 

4. Bidang Pemberdayaan Perempuan. 

a. Belum adanya data tentang anak. 

b. Belum optimalnya komitmen antar Perangkat Daerah dalam perencanaan 

pembangunan daerah yang ramah anak. 

c. Belum optimalnya peran forum anak untuk peningkatan kualitas hidup anak. 

d. Kurangnya pengetahuan keluarga dalam penanaman nilai - nilai agama, 

budi perkerti, sikap dan perilaku serta pergaulan yang sehat pada anak. 

e. Masih rendahnya empati masyarakat dalam pencegahan dan penanganan 

tindak kekerasan terhadap anak dilingkungannya. 

f. Darurat kekerasan seksual terhadap anak. 

g. Kurangnya pengetahuan perempuan dalam peningkatan kualitas hidup 

perempuan. 

h. Rendahnya partisipasi perempuan di lembaga parlemen. 

i. Rendahnya partisipasi perempuan yang menduduki jabatan baik di 

Pemerintahan maupun di Swasta. 

j. Belum optimalnya P2TP2A yang telah terbentuk di setiap Kecamatan dalam 

pencegahan dan penganganan tindak kekerasan terhadap perempuan dan 

anak. 

Dari uraian permasalahan yang dihadapi Dinas PPKB dan P3A Kabupaten 

Wonogiri tersebut diatas maka rumusan isu-isu strategis masing-masing urusan 

wajib non pelayanan dasar yang dilaksanakan sebagaimana disebutkan dalam 

Renstra Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri 2016-2021 sebagai berikut : 
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1. Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak; 

Pembangunan manusia ditujukan untuk meningkatkan kualitas sumber 

daya manusia tanpa membedakan jenis kelamin (laki-laki dan perempuan). 

Sebagai sumber daya insani, sebenarnya potensi yang dimiliki perempuan dan 

laki-laki seimbang. Namun demikian masih terdapat kesenjangan gender 

meskipun GAP nya tidak terlalu besar. Perlindungan anak ditujukan untuk 

menjaga keberlanjutan generasi yang berkualitas. 

Isu Strategis Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

adalah : 

a. Kurangnya partisipasi perempuan dalam pembangunan; 

b. Tingginya tindak kekerasan terhadap perempuan dan anak; 

c. Tingginya pengaruh negatif media terhadap pembentukan kepribadian 

anak; dan  

d. Lemahnya kelembagaan dan jaringan pengarusutamaan gender dan anak; 

e. Belum optimalnya koordinasi lintas sektoral dalam permasalahan 

perempuan dan anak. 

2. Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana;  

Perkembangan program keluarga berencana di Kabupaten Wonogiri cukup 

baik. Salah satu keberhasilan program KB ditandai dengan meningkatnya 

prevalensi peserta KB (peserta aktif/pasangan usia subur). Pembangunan 

kependudukan dan keluarga kecil berkualitas merupakan langkah penting 

dalam mencapai pembangunan berkelanjutan. Hal ini diselenggarakan melalui 

pengendalian kuantitas penduduk dan peningkatan kualitas penduduk. 

Isu Strategis Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana adalah: 

a. Belum meratanya pengetahuan masyarakat terhadap kesehatan reproduksi; 

b. Belum optimalnya pengembangan advokasi dan komunikasi, informasi dan 

edukasi (KIE); 

c. Cukup tingginya pasangan usia subur yang ingin ber KB tidak terlayani. 

 

2.4   Review Terhadap Rancangan awal RKPD/Renstra PD 

Rancangan awal RKPD/ Renstra PD menjadi acuan dalam penyusunan rancangan 

rencana kerja PD. Dalam proses penyempurnaan dilakukan penyesuaian terhadap 

kebutuhan PD. Dikaitkan dengan visi dan misi RPJMD 2016-2021 serta urusan 

wajib non pelayanan dasar yang diselenggarakan Dinas PPKB dan P3A 

Kabupaten Wonogiri, maka misi ke dua, misi ke enam dan misi ketujuh dari Misi 

Pemerintah Kabupaten Wonogiri adalah misi yang harus di emban Dinas PPKB 

dan P3A. Misi ke dua tersebut dimaknai sebagai upaya untuk meningkatkan 

kualitas hidup manusia Wonogiri dengan pengendalian penduduk, meningkatkan 

kualitas hidup anak dan kesetaraan gender. 
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Sebagai salah satu PD yang ikut mengemban misi kedua bersama PD yang 

lain, mempunyai tugas pokok dan fungsi melaksanakan penyusunan dan 

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang Keluarga Berencana, Keluarga Sejahtera 

dan Pemberdayaan Perempuan, yang berperan dalam pengendalian penduduk, 

mengaturan kelahiran, meningkatkan kesehatan ibu dan anak, menurunkan 

kematian ibu melahirkan,  menekan angka pernikahan dini, meningkatkan ekonomi 

keluarga terutama keluarga Pra Sejahtera dan Sejahtera I menuju masyarakat 

wonogiri berkualitas dan  memiliki daya saing tinggi, dengan melaksanakan : 

1. Mengendalikan laju pertumbuhan penduduk  melalui pengaturan kelahiran  dan 

meningkatkan pelayanan kesehatan reproduksi; 

2. Meningkatkan pemberdayaan dan ketahanan keluarga serta memperkuat 

kelembagaan dan jejaring program KB;  

3. Meningkatkan pengarusutamaan gender, advokasi dan perlindungan anak 

melalui peningkatan kesetaraan dan keadilan gender, peningkatan 

penghapusan kekerasan terhadap perempuan dan anak.  

Secara keseluruhan, hasil telaahan terhadap rancangan awal RKPD/Renstra 

PD  dapat dilihat pada Tabel berikut 
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TABEL  

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD/RENSTRA PD TAHUN 2022 

KABUPATEN WONOGIRI 

SKPD : Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri         

            

NO. 

Rancangan awal RKPD/Renstra PD Hasil analisa kebutuhan 

Catatan 
penting Program / kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Pagu 

Indikatif 

Program / kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Pagu 

Indikatif 

Capaian 
Kinerja 

(Rp.000) 
Capaian 
Kinerja 

(Rp.000) 

  
Program Peningkatan Kualitas 
Keluarga 

  Rasio KDRT 0.0061 95,274 
Program Peningkatan Kualitas 
Keluarga 

  Rasio KDRT 0.0061 95,274   

  

Penguatan dan Pengembangan 
Lembaga Penyedia Layanan 
Peningkatan Kualitas Keluarga  

  

Jumlah Lembaga 
Penyedia Layanan 
Peningkatan 
Kualitas Keluarga 
yang Berperan 
aktif 

10 9,790 

Penguatan dan Pengembangan 
Lembaga Penyedia Layanan 
Peningkatan Kualitas Keluarga  

  

Jumlah Lembaga 
Penyedia Layanan 
Peningkatan Kualitas 
Keluarga yang 
Berperan aktif 10 9,790   
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Advokasi Kebijakan dan 
pendampingan pengembangan 
lembaga penyedia pelayanan 
peningkatan kualitas keluarga 
tingkat daerah kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Puspaga di 
Kabupaten 
Wonogiri 

10 9,790 

Advokasi Kebijakan dan 
pendampingan pengembangan 
lembaga penyedia pelayanan 
peningkatan kualitas keluarga tingkat 
daerah kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Puspaga di 
Kabupaten Wonogiri 

10 9,790   

  

Peningkatan Kualitas Keluarga 
dalam Mewujudkan Kesetaraan 
Gender (KG) dan Hak Anak 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
dalam Mewujudkan KG dan Hak 
Anak yang Wilayah Kerjanya 
dalam daerah kabupaten/Kota 

  

Persentase 
Penerima 
Informasi dan 
Edukasi KG dan 
PA bagi Keluarga 

345 85,484 

Peningkatan Kualitas Keluarga 
dalam Mewujudkan Kesetaraan 
Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota dalam 
Mewujudkan KG dan Hak Anak 
yang Wilayah Kerjanya dalam 
daerah kabupaten/Kota 

  

Persentase Penerima 
Informasi dan Edukasi 
KG dan PA bagi 
Keluarga 

345 85,484   
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Pelaksanaan Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi KG dan 
Perlindungan Anak bagi Keluarga 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Penerima 
Informasi dan 
Edukasi KG dan PA 
bagi Keluarga 

345 85,484 

Pelaksanaan Komunikasi, Informasi 
dan Edukasi KG dan Perlindungan 
Anak bagi Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Penerima 
Informasi dan Edukasi 
KG dan PA bagi Keluarga 

345 85,484   

  Program Pemenuhan Hak Anak 
(PHA) 

  

Persentase 
Pemenuhan Hak 
Anak 25 

 

67,245 

 

Program Pemenuhan Hak Anak 
(PHA) 

  

Persentase Pemenuhan 
Hak Anak 

25 67,245 

  

  Pelembagaan PHA pada 
Lembaga Pemerintah, Non 
Pemerintah dan Dunia Usaha 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

  

Persentase 
lembaga 
pemerintah, Non 
Pemerintah dan 
Dunia Usaha 
dalam PHA 

56 67,245 

Pelembagaan PHA pada Lembaga 
Pemerintah, Non Pemerintah dan 
Dunia Usaha Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  

Persentase lembaga 
pemerintah, Non 
Pemerintah dan Dunia 
Usaha dalam PHA 56 67,245 

  

  

Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan Pemenuhan Hak 
Anak pada Lembaga Pemerintah, 
Non Pemerintah, Media dan Dunia 
Usaha Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Wonogiri 

Persentase 
Lembaga yang 
berperan dalam 
capaian KLA 

354 67,245 

Advokasi Kebijakan dan 
Pendampingan Pemenuhan Hak 
Anak pada Lembaga Pemerintah, 
Non Pemerintah, Media dan Dunia 
Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Wonogiri 

Persentase Lembaga 
yang berperan dalam 
capaian KLA 

354 67,245   
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Program Pengelolaan Sistem 
data Gender dan Anak 

  

Persentase 
Ketersediaan data 
Gender dan Anak 37.93 9,000 

Program Pengelolaan Sistem data 
Gender dan Anak 

  

Persentase 
Ketersediaan data 
Gender dan Anak 37.93 9,000   

  

Pengumpulan, Pengolahan 
Analisis dan Penyajian Data 
Gender dan Anak dalam 
Kelembagaan Data di Tingkat 
Daerah Kabupaten/ Kota 

  

Persentase OPD 
yang Mempunyai 
Data Gender dan 
Anak  

32.07 9,000 

Pengumpulan, Pengolahan 
Analisis dan Penyajian Data 
Gender dan Anak dalam 
Kelembagaan Data di Tingkat 
Daerah Kabupaten/ Kota 

  

Persentase OPD yang 
Mempunyai Data 
Gender dan Anak  

32.07 9,000   

  

Penyediaan Data Gender dan 
Anak di Kewenangan Kabupaten/ 
Kota 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah OPD yang 
Mempunyai Data 
Gender 17 9,000 

Penyediaan Data Gender dan Anak 
di Kewenangan Kabupaten/ Kota 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah OPD yang 
Mempunyai Data Gender 

17 9,000   

  

Program Pengendalian 
Penduduk 

  

Total Fertility Rate 
(TFR) 1.99 

           
41,619  

Program Pengendalian Penduduk 

  

Total Fertility Rate 
(TFR) 1.99 

           
41,619  
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Pemaduan dan Sinkronisasi 
Kebijakan Pemerintah Daerah 
Provinsi dengan Pemerintah 
Daerah Kabupaten/ Kota dalam 
rangka Pengendalian Kuantitas 
Penduduk 

  

Jumlah Penerima 
Implementasi 
Pendidikan 
Kependudukan 

4 
           

41,619  

Pemaduan dan Sinkronisasi 
Kebijakan Pemerintah Daerah 
Provinsi dengan Pemerintah 
Daerah Kabupaten/ Kota dalam 
rangka Pengendalian Kuantitas 
Penduduk 

  

Jumlah Penerima 
Implementasi 
Pendidikan 
Kependudukan 

4 
           

41,619  
  

  

Implementasi Pendidikan 
Kependudukan Jalur Pendidikan 
Formal dan Nonformal 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Lembaga 
Pendidikan Formal 
dan Non Formal 
serta Organisasi 
yang memperoleh 
Informasi 
Pendidikan 
Kependudukan 

4 
           

41,619  

Implementasi Pendidikan 
Kependudukan Jalur Pendidikan 
Formal dan Nonformal 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Lembaga 
Pendidikan Formal dan 
Non Formal serta 
Organisasi yang 
memperoleh Informasi 
Pendidikan 
Kependudukan 

4 
           

41,619  
  

  

Program Pembinaan Keluarga 
Berencana (KB) 

  

Persentase 
peningkatan 
peserta KB aktif  78.32 

      
8,359,302  

Program Pembinaan Keluarga 
Berencana (KB) 

  

Persentase peningkatan 
peserta KB aktif  

78.32 
      

8,359,302  
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Pelaksanaan Advokasi, 
Komunikasi, Informasi dan 
Edukasi (KIE) 
Pengendalian Penduduk dan KB 
sesuai Kearifan Budaya Lokal 

  

Jumlah Promosi 
dan KIE serta 
sosialisasi 
Program KKBPK 

25 
      

2,068,089  

Pelaksanaan Advokasi, 
Komunikasi, Informasi dan 
Edukasi (KIE) 
Pengendalian Penduduk dan KB 
sesuai Kearifan Budaya Lokal 

  

Jumlah Promosi dan 
KIE serta sosialisasi 
Program KKBPK 

25 
      

2,068,089  
  

  

Promosi dan KIE Program KKBPK 
Melalui Media Massa Cetak dan 
Elektronik serta Media Luar Ruang 

25 
Kecamatan 

Jumlah Promosi 
Program KKBPK 

25 
           

15,229  

Promosi dan KIE Program KKBPK 
Melalui Media Massa Cetak dan 
Elektronik serta Media Luar Ruang 

25 
Kecamatan 

Jumlah Promosi Program 
KKBPK 

25 
           

15,229  
  

  

Penyediaan dan Distribusi Sarana 
KIE Program KKBPK 

25 
Kecamatan 

Jumlah Lokasi 
Penerima Sarana 
KIE Program 
Bangga Kencana 

25 
         

251,660  

Penyediaan dan Distribusi Sarana 
KIE Program KKBPK 

25 
Kecamatan 

Jumlah Lokasi Penerima 
Sarana KIE Program 
Bangga Kencana 25 

         
251,660  

  

  

Pengelolaan Operasional dan 
Sarana di Balai Penyuluhan 
KKBPK 

25 
Kecamatan 

Jumlah Sosialisasi 
Program Bangga 
Kencana di Lini 
Lapangan 

25 
      

1,801,200  

Pengelolaan Operasional dan Sarana 
di Balai Penyuluhan KKBPK 

25 
Kecamatan 

Jumlah Sosialisasi 
Program Bangga 
Kencana di Lini 
Lapangan 

25 
      

1,801,200  
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Pendayagunaan Tenaga 
Penyuluh KB/ Petugas Lapangan 
KB (PKB/ PLKB) 

  

Jumlah PPKBD 
dan Sub PPKBD 

2664 1,411,200 

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh 
KB/ Petugas Lapangan KB (PKB/ 
PLKB) 

  

Jumlah PPKBD dan Sub 
PPKBD 

2664 1,411,200   

  

Penggerakan Kader Institusi 
Masyarakat Pedesaan (IMP) Kabupaten 

Wonogiri 

Jumlah Temu Kader 
IMP, Catur Bina dan 
UPPKA 

2664 1,411,200 

Penggerakan Kader Institusi 
Masyarakat Pedesaan (IMP) Kabupaten 

Wonogiri 

Jumlah Temu Kader IMP, 
Catur Bina dan UPPKA 2664 1,411,200   

  

Pengendalian dan 
Pendistribusian Kebutuhan Alat 
dan Obat Kontrasepsi serta 
Pelaksanaan Pelayanan KB di 
Daerah Kabupaten/Kota 

  

Persentase 
Pelayanan KB di 
Daerah 

100 3,644,812 

Pengendalian dan Pendistribusian 
Kebutuhan Alat dan Obat 
Kontrasepsi serta Pelaksanaan 
Pelayanan KB di Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

Persentase Pelayanan 
KB di Daerah 

100 3,644,812   

  

Pengendalian Pendistribusian Alat 
dan Obat Kontrasepsi dan Sarana 
Penunjang Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan Termasuk 
Jaringan dan Jejaringnya 

Faskes 

Jumlah Faskes 
yang terlayani 

45 97,314 

Pengendalian Pendistribusian Alat 
dan Obat Kontrasepsi dan Sarana 
Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas 
Kesehatan Termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

Faskes 

Jumlah Faskes yang 
terlayani 

45 97,314   
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Peningkatan Kesertaan 
Penggunaan Metode Kontrasepsi 
Jangka Panjang (MKJP) 

  

Persentase 
pelayanan KB 
MKJP 18.35 1,997,875 

Peningkatan Kesertaan Penggunaan 
Metode Kontrasepsi Jangka Panjang 
(MKJP) 

  

Persentase pelayanan 
KB MKJP 

18.35 1,997,875   

  

Peningkatan Kompetensi Tenaga 
Pelayanan Keluarga Berencana 
dan Kesehatan Reproduksi 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah peserta KB 
Baru Medis Operasi 
dan Pemasangan 
Kontrasepsi 8 10,999 

Peningkatan Kompetensi Tenaga 
Pelayanan Keluarga Berencana dan 
Kesehatan Reproduksi 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah peserta KB Baru 
Medis Operasi dan 
Pemasangan Kontrasepsi 

8 10,999   

  

Peningkatan Kesertaan KB Pria 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah peserta KB 
Baru MOP terhadap 
PPM 

28 57,149 

Peningkatan Kesertaan KB Pria 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah peserta KB Baru 
MOP terhadap PPM 28 57,149   

  

Dukungan Operasional Pelayanan 
KB Bergerak 

25 
Kecamatan 

Jumlah Lokasi 
Penerima Layanan 
KB KIE 25 16,398 

Dukungan Operasional Pelayanan 
KB Bergerak 

25 
Kecamatan 

Jumlah Lokasi Penerima 
Layanan KB KIE 

25 16,398   

  

Penyediaan Sarana Penunjang 
Pelayanan KB 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana Fisik 
Pelayanan KB 4 

      
1,465,075  

Penyediaan Sarana Penunjang 
Pelayanan KB 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Pengadaan 
Sarana dan Prasarana 
Fisik Pelayanan KB 

4 
      

1,465,075  
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Pemberdayaan dan Peningkatan 
Peran serta Organisasi 
Kemasyarakatan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 
Pelaksanaan Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan Ber-KB 

  

Jumlah 
Pelaksanaan 
Sosialisasi 
Bangga Kencana 

25 1,235,200 

Pemberdayaan dan Peningkatan 
Peran serta Organisasi 
Kemasyarakatan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota dalam 
Pelaksanaan Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan Ber-KB 

  

Jumlah Pelaksanaan 
Sosialisasi Bangga 
Kencana 

25 1,235,200   

  

Pelaksanaan dan Pengelolaan 
Program KKBPK di Kampung KB 

25 
Kecamatan 

Jumlah Lokasi 
Penerima 
Sosialisasi Program 
Bangga Kencana di 
Kampung KB 

25 1,235,200 

Pelaksanaan dan Pengelolaan 
Program KKBPK di Kampung KB 

25 
Kecamatan 

Jumlah Lokasi Penerima 
Sosialisasi Program 
Bangga Kencana di 
Kampung KB 25 1,235,200   

  

Program Pemberdayaan dan 
Peningkatan Keluarga Sejahtera 
(KS) 

  

Persentase 
peserta KB aktif 
bagi anggota 
kelompok BKB 
BKR BKL dan 
UPPKA 

100 3,644,812 

Program Pemberdayaan dan 
Peningkatan Keluarga Sejahtera 
(KS) 

  

Persentase peserta KB 
aktif bagi anggota 
kelompok BKB BKR 
BKL dan UPPKA 100 3,644,812   
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Pelaksanaan Pembangunan 
Keluarga melalui Pembinaan 
Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga 

  

Jumlah 
Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

85 916,414 

Pelaksanaan Pembangunan 
Keluarga melalui Pembinaan 
Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga 

  

Jumlah Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

85 916,414   

  

Orientasi/Pelatihan Teknis 
Pelaksana/Kader 
Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R 
dan Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Kader 
Tribina, PPKS , 
PIK-R dan UPPKA 
yang mendapatkan 
pelatihan 

75 17,389 

Orientasi/Pelatihan Teknis 
Pelaksana/Kader 
Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Kader Tribina, 
PPKS , PIK-R dan 
UPPKA yang 
mendapatkan pelatihan 

75 17,389 
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Penyediaan Biaya Operasional 
bagi 
Kelompok Kegiatan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/ UPPKS) 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Kelompok 
yang mendapat 
pelatihan 

20 594,800 

Penyediaan Biaya Operasional bagi 
Kelompok Kegiatan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga/ UPPKS) 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Kelompok yang 
mendapat pelatihan 

20 594,800   

  

Promosi dan Sosialisasi Kelompok 
Kegiatan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, PPPKS, 
PIK-R dan Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Media 
promosi dan 
Sosialisasi 
Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga  

1 16,224 

Promosi dan Sosialisasi Kelompok 
Kegiatan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPPKS, 
PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah Media promosi 
dan Sosialisasi Kelompok 
Kegiatan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga  

1 16,224   
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Pengadaan Sarana Kelompok 
Kegiatan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB,BKR,BKL,PPPKS,PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah sasaran 
Program 
Kependudukan 
Keluarga 
Berencana dan 
Pembangunan 
Keluarga di Lini 
Lapangan 

20 288,000 

Pengadaan Sarana Kelompok 
Kegiatan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
(BKB,BKR,BKL,PPPKS,PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

Kabupaten 
Wonogiri 

Jumlah sasaran Program 
Kependudukan Keluarga 
Berencana dan 
Pembangunan Keluarga 
di Lini Lapangan 

20 288,000   
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2.5    Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Rancangan rencana kerja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri 

didiskusikan dalam pembahasan forum SKPD Kabupaten. Pembahasan 

dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan 

hasil musrenbang RKPD kabupaten di kecamatan. Pada forum SKPD  ada 

usulan program/kegiatan yang ditujukan kepada Dinas PPKB dan P3A 

Kabupaten Wonogiri  selaku PD baik dari kelompok masyarakat, LSM dan PD 

Kecamatan. Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan bersifat masukan 

atauharapan terhadap pelaksanaan program/kegiatan yang direncanakan. 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Dengan mempertimbangkan masalah pokok bangsa, tantangan 

pembangunan yang dihadapi dan capaian pembangunan selama ini, Rancangan 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional untuk tahun 2020 - 2024 adalah: 

TERWUJUDNYA INDONESIA MAJU YANG BERDAULAT, MANDIRI DAN 

BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG 

Upaya untuk mewujudkan rancangan Pembangunan Nasional, perlu adanya Visi 

- Misi yaitu: 

1. Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia 

2. Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri dan Berdaya Saing 

3. Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan 

4. Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan 

5. Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa 

6. Menegakkan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat dan 

Terpercaya 

7. Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada 

Seluruh Warga 

8. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif dan Terpercaya 

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan. 

 

Untuk mencapai Visi Misi ada 5  Arahan Presiden yang terdiri dari: 

Pembangunan SDM, Pembangunan Infrastruktur, Penyederhanaan Regulasi, 

Penyederhanaan Birokrasi dan Transformasi Ekonomi. 

Lima arahan Presiden ini diterjemahkan dalam 7 Agenda Pembangunan RPJMN 

yaitu : 

1.  Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan 

Berkeadilan 

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin 

Pemerataan 

3.  Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing 

4.  Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan 

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan 

Pelayanan Dasar 

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan   

Perubahan Iklim 

7.  Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan transformasi Pelayanan Publik. 
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3.2        Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja PD 

Berdasarkan Rancangan Awal RKPD Kabupaten Wonogiri, Arah kebijakan 

Pembangunan Kabupaten Wonogiri tahun 2022 adalah “Peningkatan 

Kesejahteraan Masyarakat Wonogiri yang didukung dengan Peningkatan 

Kualitas Hidup melalui Pengelolaan Sumber Daya secara Mandiri” dengan 

Prioritas pembangunan tahun 2022 adalah sebagai berikut: 

1. Percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran 

Program pengentasan kemiskinan difokuskan kepada kelomok sasaran 

utama, seperti petani, pelaku Usaha Mikro serta pekerja dan kelompok 

rentan lainnya. Program pengentasan kemiskinan kedepan juga diarahkan 

untuk fokus pada pendidikan dan kesehatan terutama bagi rumah tangga 

miskin, serta masyarakat terlantar melalui penyediaan dana BDT yang telah 

terverifikasi dan tervalidasi dengan sebaran pada desa/kelurahan miskin di 

Kabupaten Wonogiri.  

2. Peningkatan kualitas hidup dan kapasitas sumber daya manusia di 

Kabupaten Wonogiri 

Dengan cara melaksanakan Progran dan kegiatan yang mendukung antara 

lain : 

a.   Mewujudkan pendidikan yang berkualitas 

b. Peningkatan kualitas layanan kesehatan, peningkatan pelayanan 

kesehatan dasar yang bermutu dan Mewujudkan kualitas layanan 

rujukan. 

3. Pengelolaan Potensi lokal Daerah. 

Program dan kegiatan diarahkan pada Pembangunan sarana prasarana 

pasar tradisional agrobisnis, kemudahan akses permodalan bagi UMKM, 

penguatan BUMDES dan pelatihan iptek dan inovasi bagi pengusaha 

pemula. 

4. Peningkatan Kapasitas dan daya saing ekonomi rakyat dengan tetap 

memperhatikan keberlanjutan lingkungan hidup dan resiko bencana..  

5. Pemantapan infrastruktur sarana prasarana dasar 

Dengan dukungan sarana keselamatan jalan yang memadai agar tercipta 

rasa aman, tenang, selamat dan penyediaan air baku dan air bersih untuk 

solusi penanganan kekeringan. 

6. Pemantapan tata kelola pemerintahan dan kondusifitas wilayah serta 

perbaikan kapasitas fiskal derah 

Reformasi birokrasi diharapkan dapat diimplementasikan pada tiga dimensi 

utama yaitu pelayanan publik yang semakin baik, efektifitas 

program/kegiatan dan efisiensi anggaran. Reformasi birokrasi terhadap 
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manajemen pemerintahan, kapasitas kelembagaan dan manajemen 

Sumber Daya Manusia Aparatur diharapkan juga semakin baik. 

 

Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri melaksanakan 2 Urusan Wajib 

Non Pelayanan Dasar, yaitu Urusan Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak serta Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana, sehingga program kegiatan di Dinas PPKB dan P3A Kabupaten 

Wonogiri tidak secara spesifik mendukung salah satu atau beberapa program 

prioritas di tahun 2022, tetapi secara tidak langsung menunjang seluruh   

program prioritas pembangunan Pemerintah Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 

tersebut diatas. 

Memperhatikan evaluasi kinerja pelayanan PD, tujuan Rencana Kerja Dinas 

PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 berdasarkan Renstra Dinas 

PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 adalah: 

1. Mewujudkan Perlindungan Perempuan dan Anak 

2. Mewujudkan Pengendalian Penduduk. 

Sedangkan sasaran yang akan dicapai pada masing-masing tujuan dalam 

Rencana Kerja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri adalah sebagai 

berikut: 

 

Tabel Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas PPKB dan P3A Tahun 2022 

 

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET 
KINERJA 

1. Mewujudkan 

Perlindungan 

Perempuan dan 

Anak 

 Rasio Jumlah kasus 

kekerasan terhadap 

Perempuan dan Anak 

yang tertangani 

 

100% 

  Meningkatnya 

Perlindungan 

Perempuan dan 

Anak  

1. Cakupan Perempuan 

dan Anak Korban 

Kekerasan yang 

mendapatkan 

Penanganan 

Pengaduan (Jumlah 

Pengaduan /Laporan 

yang ditindaklanjuti oleh 

Unit Pelayanan 

Terpadu) 

 

 

 

 

100% 

   2.Tingkat Capaian 

Kabupaten Layak Anak 

 

 

Madya% 
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2. Mewujudkan 

Pengendalian 

Penduduk 

 Persentase Laju 

Pertumbuhan Penduduk 

 

0,265% 

  Terwujudnya 

Pengendalian 

Penduduk 

 

1.Rasio Akseptor KB  

 

78,32% 

   2. Cakupan PUS yang 

ingin ber KB 

8,47% 

 

3.3   Program dan Kegiatan (draft RKPD 2022) 

Rencana Kerja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri tahun 2022 

sebagaimana tertuang dalam Rancangan awal Perangkat Daerah pada RKPD 

mencakup 7  program terdiri 34 sub kegiatan yaitu: 

A. Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak. 

   1.  Program Peningkatan Kualitas Keluarga 

a. Pelaksanaan Komunikasi, Informasi dan Edukasi KG dan 

Perlindungan Anak bagi Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 

b. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pengembangan Lembaga 

Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota. 

     2.  Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak. 

a. Penyediaan Data Gender dan Anak di Kewenangan Kabupaten /Kota 

     3.  Program Pemenuhan Hak Anak (PHA). 

a. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak Anak pada 

Lembaga Pemerintah Non Pemerintah Media dan Dunia Usaha 

Kewenangan Kabupaten/Kota. 

     

B. Urusan Pemerintahan Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana 

1. Program Pengendalian Penduduk 

a. Implementasi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal dan 

Non Formal 

2. Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) : 

a. Penyediaan dan Distribusi Sarana KIE Program KKBPK 

b. Promosi dan KIE Program KKBPK Melalui Media Massa Cetak dan 

Elektronik Serta Media Luar Ruang 

c. Pengelolaan Operasional dan sarana di balai penyuluhan KKBPK 

d. Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) 
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e. Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan sarana 

Penunjang Pelayanan KB Ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan 

dan Jejaringnya 

f. Peningkatan kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka 

Panjang (MKJP) 

g. Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB 

h. Peningkatan Kopetensi Tenaga Pelayanan Keluarga Berencana dan 

Kesehatan Reproduksi 

i. Dukungan Operasional Pelayanan KB bergerak 

j. Peningkatan Kesertaan KB Pria 

k. Pelaksanaan dan Pengelolaan Program KKBPK di Kampung KB 

3. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) : 

a. Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan 

Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

b. Orientasi/Pelatihan Teknis Pelaksana/Kader Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan 

Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

c. Penyediaan  Biaya Operasional Bagi kelompok Kegiatan Ketahanan 

dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan 

Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

d. Promosi dan Sosialisasi kelompok Kegiatan Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan 

Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

Rumusan rencana program dan kegiatan Dinas PPKB dan P3A tahun 2022 

dan prakiraan maju tahun 2023 Kabupaten Wonogiri untuk sumber dana APBD 

Kabupaten, APBD Provinsi dan APBN secara detail dapat dilihat pada lampiran 

sebagai berikut, dibawah ini. 
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BAB IV 

P E N U T U P 

 

Rencana Kerja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 merupakan 

pelaksanaan Rencana Strategis tahun ke-2, periode Renstra 2021-2026. Program dan 

Kegiatan yang direncanakan merupakan prioritas dalam rangka mencapai visi dan misi 

Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri dan mendukung tercapainya visi dan misi 

Pembangunan Daerah Jangka Menengah. 

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi Dinas PPKB dan P3A 

Kabupaten Wonogiri dalam menjalankan tugas dan fungsi PD serta sebagai acuan 

dalam menyusun Program/Kegiatan PD tahun 2023. Keberhasilan pelaksanaan Renja 

Dinas PPKB dan P3A tahun 2022 tidak terlepas dari peran dan tanggungjawab seluruh 

karyawan-karyawati Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri serta peran aktif 

stakeholder yang bersangkutan. 

Semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu melimpahkan rahmat dan hidayahnya 

kepada kita semua dalam melaksanakan tugas dan fungsi PD guna mewujudkan 

masyarakat Wonogiri yang semakin sejahtera. 
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