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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Renja-PD Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri
merupakan dokumen perencanaan Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri
untuk periode 1 (satu) tahun. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional mewajibkan setiap Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) PD sebagai pedoman
kerja selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan
perencanaan strategis lima tahunan ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya
lebih operasional.

Perencanaan adalah suatu proses yang sistimatis untuk mewujudkan kondisi
masa depan yang diharapkan secara ekonomis, efisien dan efektif yang meliputi
tahapan penyusunan rencana yang SMART, terpadu dan tanggap terhadap
dinamika perubahan, tahapan penetapan rencana, tahapan pengendalian
pelaksanaan rencana dan tahapan evaluasi hasil pelaksanaan rencana. Telah
dipahami secara umum bahwa “gagal merencanakan sama dengan
merencanakan kegagalan”.

Daerah sesuai dengan kewenanganya menyelenggarakan perencanaan
pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem perencanaan
pembangunan nasional. Secara teknis operasional, perencanaan pembangunan
daerah tersebut diselenggarakan oleh perangkat daerah yang membidangi
perencanaan pembangunan daerah.

Dokumen perencanaan di tingkat daerah adalah rencana strategis dan rencana
kerja perangkat daerah. Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renja PD) adalah
dokumen perencanaan perangkat daerah untuk 5 (lima) tahun, yang menjadi
pedoman dalam peningkatan kinerja penyelenggaraan pembangunan bidang
urusan pemerintahannya untuk mewujudkan target RPJMD, yang diselaraskan
dengan pencapaian sasaran pembangunan nasional.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah dokumen perencanaan
kinerja perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang menjadi pedoman
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) perangkat daerah untuk
mengoptimalkan pencapaian target kinerja Renstra dan RPJMD, yang

diselaraskan dengan pencapaian sasaran pembangunan nasional.
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1.2.

Proses penyusunan Renja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun
2022 didasarkan pada Renstra Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri 2021-
2026 dengan memperhatikan program prioritas yang telah dituangkan dalam
RKPD Tahun 2022. Sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas PPKB dan P3A
Kabupaten Wonogiri serta sejalan dengan visi pembangunan jangka menengah
Kabupaten Wonogiri tertuang dalam RPJMD Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 -
2026 yaitu “Mewujudkan Wonogiri Yang Maju, Mandiri dan Sejahtera” dengan
semangat Go Nyawiji Sesarengan Mbangun Wonogiri.

Renja PD memuat program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas
fungsinya. Tahapan penyusunan Renja PD adalah sebagai berikut :

1. Persiapan penyusunan Renja PD

2. Penyusunan Rancangan awal Renja PD berpedoman pada Renstra PD,
evaluasi hasil Renja PD tahun lalu dan evaluasi hasil Renja PD tahun berjalan.

3. Penyusunan Rancangan Renja PD berdasarkan surat edaran Kepala Daerah
tentang penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah dan Rancangan Awal
RKPD.

4. Pembahasan Rancangan Renja PD dalam forum Perangkat Daerah/lintas
perangkat Daerah untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman
target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran.

5. Perumusan Rancangan Akhir Renja PD berdasarkan Perkada tentang RKPD.

6. Verifikasi Rancangan Akhir Renja PD untuk ditetapkan oleh Kepala Daerah,
paling lambat 1 (satu) minggu setelah Perkada tentang RKPD ditetapkan.

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan

Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Tahun 2022 adalah :

a. Landasan Idiil: Pancasila;

b. Landasan Konstitusional: UUD 1945;

c. Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

d. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

e. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;
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f. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah Undang-undang Nomor 33
Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Daerah;

g. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerabh;

h. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024;

i. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

J. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerabh;

k. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2005 - 2025;

|. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009 — 2029;

m. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor: 13 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri;

n. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 9 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Wonogiri Tahun 2010 — 2030;

0. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 10 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun
2005 — 2025;

p. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 21 Tahun 2012 tentang

Perencanaan Pembangunan Daerah;
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1.3
13.1

1.3.2

1.4

g. Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-
2026 (Lembaran daerah Kabupaten Wonogiri Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 196).

Maksud dan tujuan

Maksud

Maksud penyusunan Renja Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wonogiri Tahun 2022 ini adalah untuk mengoptimalkan pencapaian target
kinerja Renstra dan RPJMD Kabupaten Wonogiri di tahun 2022 melalui

perencanaan kinerja tahunan.

Tujuan

Tujuan dari penyusunan Renja Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten
Wonogiri Tahun 2022 ini adalah: menyiapkan dokumen perencanaan kinerja
tahunan yang operasional:

a. Sebagai pedoman dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri untuk memastikan
pencapaian target tahunan Renstra Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan
Anak dan RPJMD Kabupaten Wonogiri di tahun 2022;

b. Sebagai Instrumen akuntabilitas kinerja di tahun 2022 yang hasilnya akan
dituangkan dalam laporan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan

Perempuan Dan Perlindungan Anak dan laporan kinerja.

Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 disusun berikut :
Bab . PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta

sistematika penulisan.
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Bab Il. HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU
Evaluasi Pelaksanaan Renja dan capaian Renstra Perangkat Daerah
tahun lalu, analisis kinerja pelayanan perangkat daerah, Isu-isu Penting
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi perangkat daerah, hasil review
Terhadap Rancangan awal RKPD, serta Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat.

Bab Ill. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Berisikan tentang Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan
Sasaran Rencana Kerja-PD, serta Program dan Kegiatan prioritas yaitu
Program Pembangunan Daerah (Program Strategi Daerah) sesuai dengan

bidang urusan Perangkat Daerah.

Bab IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Berisi Rencana Kerja dan Rencana Pendanaan, yaitu Program
Pembangunan Daerah (Program Strategis Daerah) dan Program
Perangkat Daerah untuk mewujudkan target tujuan dan sasaran Renstra
Perangkat Daerah dan RPJMD.

Bab V. PENUTUP
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BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Perkiraan Capaian Tahun
Berjalan.
Berdasarkan Rencana Strategis Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun
2016 - 2021, Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri memiliki visi :
“TERWUJUDNYA PENGENDALIAN PENDUDUK MELALUI KELUARGA KECIL
BAHAGIA SEJAHTERA, KESETARAAN GENDER DAN PERLINDUNGAN ANAK”.

Sedangkan misi yang akan dicapai adalah:

1. Mengendalikan laju pertumbuhan penduduk melalui pengaturan kelahiran dan
meningkatkan pelayanan kesehatan reproduksi;

2. Meningkatkan pemberdayaan dan ketahanan keluarga serta memperkuat
kelembagaan dan jejaring program KB;

3. Meningkatkan pengarusutamaan gender, advokasi dan perlindungan anak
melalui peningkatan kesetaraan dan keadilan gender, peningkatan

penghapusan kekerasan terhadap perempuan dan anak.

Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri terbentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Nomor : 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Wonogiri serta Peraturan Bupati Wonogiri Nomor : 58 Tahun
2016 tentang Susunan, Kedudukan dan Tata Kerja Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Wonogiri, Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak (Dinas PPKB dan P3A).
Tugas dan Fungsi Dinas PPKB dan P3A vyaitu sebagai penyelenggara urusan
pemerintah daerah dan tugas pembantuan di Bidang Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana serta Bidang Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan
Anak.

Dalam rangka mencapai visi dan misi serta sesuai dengan fungsi dan tugas pokok,
Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri pada tahun 2021 melaksanakan 2
urusan, 8 program dan 31 kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

1. Urusan Wajib Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

melaksanakan 1 (satu) Program dan 2 (dua) Kegiatan serta;
2. Urusan Wajib Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera melaksanakan 7

(tujuh) Program dan 30 (tiga puluh) Kegiatan.

RENJA DINAS PPKB DAN P3A KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2022



Sedangkan untuk tahun 2022 menyesuaikan dengan Renstra Dinas sehingga
Program dan Kegiatan Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri melaksanakan
2 urusan, 7 program, 15 kegiatan dan 34 sub kegiatan dengan rincian sebagai
berikut :

1. Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak melaksanakan 3 (tiga) Program, 4 (empat) Kegiatan dan 4 (empat) Sub
kegiatan serta;

2. Urusan Pemerintahan Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana melaksanakan 4 (empat) Program, 11 (sebelas) Kegiatan dan 30
(tiga puluh) Sub Kegiatan.

Evaluasi Program dan Kegiatan pada Renja Dinas Pengendalian Penduduk Dan

Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Tahun 2021 dapat dilihat Sebagaimana dalam tabel 2.1.1 dibawah ini
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target
Renstra Perangkat

Taraet Kineria Realisasi Target Daerah s/d tahun
gapaian J Target Program berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program E:ge?:mnglr: Ked?;tan %Zalt':i:i'
Kode Pemerintahan Daerah | Program (outcomes)/ (Renstra Kgluaran Relisasi (Rgen.a Prop am Tingkat
Dan Program/Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat . Target Renja . , ) g Capaian
Kegiatan s/d Renja Tingkat Perangkat dan o
Daerah) Tahun Perangkat . . Realisasi
-1 dengan | o ohtahun | FErangkat | Realisasi Daerah Kegiatan Target
tahun (n-3) Daerah (%) tahun n-1) | s/d tahun
(n-2) ) Renstra
tahun (n-2) berjalan (%)
(tahun n- °
1)
=(5+7+
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 gs) ™ | 11=(1018)
PROGRAM PELAYANAN ; ‘;’:anrl'sfre;:y anan
2.08.2.08.01.01. ADMINISTRASI erkantoran van 100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
PERKANTORAN perkantoran yang
tersedia
2.08.2.08.01.01.001, | PenvediaanJasa Surat | Jumlah Benda- 100% 12 bulan 12 bulan 100% 12bulan | 12bulan | 100%
Menyurat benda Pos
Penyediaan Jasa Sarana Telepon
2.08.2.08.01.01.002. | Komunikasi, Sumber . p ’ 100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
. L Listrik dan Air
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa 9 roda 4
2.08.2.08.01.01.006. | Femelinaraan dan Jumlah Pajak 100% | 2rodaddan | 3roda | 100% 105buah | 105buah | 100%
Perizinan Kendaraan Kendaraan 3 roda 2 5
Dinas/Operasional

RENJA DINAS PPKB DAN P3A KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2022




Penyediaan Jasa

Jumlah Honor

2.08.2.08.01.01.008. Kebersihan Kantor Tenaga Kebersihan 100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
Kantor

2.08.2.08.01.01.010. Egzl’sg'aa” Alat Tulis L‘;Ttlzrr‘ Alat Tulis 100% 12 bulan 12 bulan 100% 12bulan | 12bulan | 100%
Penyediaan Barang Jumlah Barang-

2.08.2.08.01.01.011. | Cetakan dan barang Cetakagn - 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
Penggandaan
Penyediaan Peralatan Jumlah Kelengkapan

2.08.2.08.01.01.013. ¥ Komputer dan - 44 macam 44 macam 100% 3 macam 3macam 100%
dan Perlengkapan Kantor Sarana Kantor
Penyedian Bahan Bacaan | Jumlah Surat Kabar

2.08.2.08.01.01.015. | dan Peraturan dan Buku Peraturan - - - - - - -
Perundang-undangan Perundangan

2.08.2.08.01.01.017. Zz:y&?r']z?a'\:aka”a” f;;r:'mn'\:;kaa:a” 100% 12 bulan 12 bulan 100% 12bulan | 12bulan | 100%
Rapat-Rapat Koordinasi Jumlah Informasi

2.08.2.08.01.01.018. | dan Konsultasi Ke Luar Rakor Luar Daerah 100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
Daerah

L Jumlah Informasi

Rapat-rapat Koordinasi Data dan Rapat

2.08.2.08.01.01.019. | dan Konsultasi Dalam Koordinasi DF;Iam 100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
Daerah Daerah

Jumlah Honor
2.08.2.08.01.01.020, | cnyediaan JasaTenaga | Petugas Keamanan 100% 12 bulan 12 bulan 100% 12bulan | 12bulan | 100%

Kerja Non Pegawai

Kantor, Pembantu
PLKB
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PROGRAM
PENINGKATAN SARANA

Jumlah sarana dan

2.08.2.08.01.02. DAN PRASARANA prasarana aparatur 100% 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
APARATUR yang tersedia
Pemeliharaan Z:Egrsli(:?:ri:;m 9 roda 4 dan droda4
2.08.2.08.01.02.002. | Rutin/Berkala Kendaraan 100% dan 3 roda 100% 8roda 4 8roda 4 100%
Dinas/Operasional Kendaraan Roda 4 3roda?2 )
dan Roda 2
Pemeliharaan
2.08.2.08.01.02.003, | Rutin/Berkala Jumlah Inventaris 100% 10 Jenis 10 Jenis 100% 2 jenis 2 jenis 100%
Perlengkapan Gedung yang dirawat
Kantor
. . Jumlah
2.08.2.08.01.02.061, | Femeliharaan Rutin/ Pemeliharaan 100% - - - 1jenis 1jenis 100%
Berkala Gedung Kantor Gedung Kantor
Pengadaan Peralatan Jumlah Inventaris
2.08.2.08.01.02.063. g Peralatan Gedung 100% - - - - - -
Gedung Kantor
Kantor
PROGRAM Jumlah data
2.08.2.08.01.03. PENINGKATAN DISIPLIN kepegawaian yang 100% - - - - - -
APARATUR disediakan
2.08.2.08.01.03.006, | | cnyusunan Data Jumlah Dokumen 100% i i i i i i
Kepegawaian Pegawai
PROGRAM Jumlah pegawai
PENINGKATAN yang meningkat o
2.08.2.08.01.05. KAPASITAS SUMBER sumber daya 100%
DAYA APARATUR manusianya

RENJA DINAS PPKB DAN P3A KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2022




Pendidikan dan Pelatihan

Jumlah Pegawai

2.08.2.08.01.05.001. yang mengikuti 100% - - - - - -
Formal .
pelatihan
PROGRAM
oGy | L dolmen
2.08.2.08.01.06. :;?_g::’;iﬁ:‘fggAN kinerja dan 100% - - - 7 buku 7 buku 100%
CAPAIAN KINERJA DAN ';:ij;?:” yang
KEUANGAN
Peningkatan Kinerja Jumlah dokumen
2.08.2.08.01.06.005. | Perencanaan Pelaporan perencanaan dan 100% - - - 7buku 7 buku 100%
dan Monitoring Evauasi profil OPD
Jumlah dokumen
2.08.2.08.01.06.006. Egzgnnggk:rfa” Kinerja z‘é?;‘z:'naan 100% - - - 12bulan | 12bulan | 42,9%
kegiatan dan kinerja
2.08.2.08.01.15. :'EROSI::A'Y'“KELUARGA i;rgifia&egﬁserta 100% 23% 29,65% 128,91% 23% 26,33% | 114,47%
Jumlah evaluasi
perencanaan dan
pengkoordinasian
kegiatan pencapaian
2.08.2.08.01.15.001. | Pelayanan KIE target program KB, 100% 130 orang 130 orang 100% 20% 20% 100%

KS dan PP serta
terwujudnya
komitmen Program
KB, KS dan PP
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Jumlah pembinaan

2.08.2.08.01.15.002. | Pembinaan KB KB bagi pengelola 100% - - - - - -
program KB
Jumlah kegiatan
untuk meningkatkan
Penguatan partisipasi
2.08.2.08.01.15.006. E:f::cda“n‘l“gz: Keluarga ;“earifar:';:\:s'am 100% 1 keg 1 keg 100% 1 keg lkeg | 100%
Pembangunan Keluarga keluarga menuju
keluarga sejahtera
berkualitas
Penguatan Koalisi
Kependudukan dan Jumlah kegiatan
Forum Antar Umat ..
2.08.2.08.01.15.007. Beragama Peduli fapsedu dan koalisi 100% 2 keg 2 keg 100% 2 keg 2keg 100%
k k
Keluarga Sejahtera dan ependudukan
Kependudukan (Fapsedu)
i B
Penguatan Kegiatan KB Jumlah kegiatan K
Kesatuan Bhayangkara Kes Bhayangkara,
2.08.2.08.01.15.008. TNI Manun ZI dgan ! TNI Manunggal, 100% 3 keg 3 keg 100% 3 keg 3keg 100%
gga., kesatuan gerak PKK
Kesatuan Gerak PKK e
yang terfasilitasi
2.08.2.08.01.16. PROGRAM KESEHATAN Rasio Akseptor KB 100% 810% 810% 100% 0,255% 0,022% 11,59%

REPRODUKSI REMAJA
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Orientasi KRR bagi
konselor sebaya dan

Jumlah orientasi
KRR bagi konselor

2.08.2.08.01.16.001. oreanisasi pemuda dan sebaya, organisasi 100% 12 kali 12 kali 100% 16670orang 75 orang 4,5%
. & P pemuda dan siswa
siswa sekolah
sekolah
Jumlah BP4 yang
2.08.2.08.01.16.002. | Operasional BP4 mendapatkan 100% 25 orang 25 orang 100% - - -
bantuan operasional
PROGRAM PELAYANAN k KB
2.08.2.08.01.17. ! OCI:I$R ASEPS] iit#?\j; Jf,eserta 100% 81% 79,43% 98,06% 21% 18,75% | 89,28%
Meningkatnya
peserta KB Baru
2.08.2.08.01.17.001. | Pelayanan konseling KB Medis Operasi dan 100% 290 orang 290 orang 100% 225 orang 8 orang 3,6%
Pemasangan
Kontrasepsi
i I P RR lah RR
2.08.2.08.01.17.004. gﬁ;ﬁ;g’”a etugas :(‘flr:llf Ké’et“gas 100% 46orang | 46orang 100% - - -
Cakupan PUS
Peserta KB Anggota
Usaha Peningkatan
PROGRAM PEMBINAAN | pendapatan 100% 80% 84,64% 105,8% 80% 86,42% | 108,03%
PERAN SERTA Keluarga Sejahtera
2.08.2.08.01.18. MASYARAKAT DALAM (UPPKS) yang ber-KB
PELAYANAN KB/KR dan
YANG MANDIRI
Cakupan Anggota
Bina Keluarga Balita 100% 81% 87,15% 107,59% 81% 86,86% 107,23%

(BKB) ber-KB
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Orientasi Manajemen

Jumlah orientasi

2.08.2.08.01.18.002. manajemen 100% - - - - - -
Kelompok UPPKS kelompok UPPKS
Pembinaan dan Lupr;éag ;;rtusiakf
2.08.2.08.01.18.004. | Pemberian Bantuan PPKBD di bina dan 100% - - - - - -
PPKBD dan Sub PPKBD 0
diberikan bantuan
Pembinaan dan Jumlah pertemuan
2.08.2.08.01.18.006. | Pemberian Bantuan Kader BKB, BKR dan 100% - - - 75 orang 0 orang -
Operasional TRI BINA BKL
Pengembangan Pusat Meningkatnya
2.08.2.08.01.18.009. | Pelayanan Keluarga pengertian PPKS di 100% - - - - - -
Sejahtera (PPKS) Kabupaten Wonogiri
Jumlah pelaksanaan
pemilihan kelompok
institusi masyarakat
Penyelenggaraan (BKB, BKR, BKL, PKB
Pemilihan Kelompok RT, SUB PPKBD,
) . PPKBD, UPPKS,
Kegiatan/ Institusi PLKE
Masyarakat Terbaik (BKS, Kelua,rga Harmonis 45 kell
2.08.2.08.01.18.010. | BKR, BKL, PKBRT, Sub ) 100% 1 keg 1 keg 100% 45kel 1keg 100%
Sejahtera, Akseptor keg

PPKBD, PPKBD, UPPKS,
PLKB, Keluarga Harmonis
Sejahtera dan Akseptor
Lestari 10, 15, 20 tahun)

Lestari 10,15 dan 20
tahun, PIK KRR dan
Prio Utomo, Klinik
KB, Bidan Praktek
Mandiri dan
Motivator

KB Pria
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Pendataan Keluarga dan

Jumlah kader yang
terfasilitasi dalam

2.08.2.08.01.18.011. | Pemutakhiran Data . 100% 294 kader 294 kader 100% 294 kader | 294 kader 100%
Keluarga pemutakhiran data
keluarga
Berkembangnya
program
Pembinaan Kampung KB | kependudukan
5 08.2.08.01.18.014. dan Penguatan Pos keluarga berencana 100% i i i i i i
Pemberdayaan Keluarga | dan pembangunan
(Posdaya) keluarga di
Kampung KB dan
Posdaya
PROGRAM
PENGEMBANGAN
BAHAN INFORMASI Cakupan balita yang
2.08.2.08.01.22. TENTANG PENGASUHAN | mempunyai kartu 100% - - - - - -
DAN PEMBINAAN kembang anak
TUMBUH KEMBANG
ANAK
Pengadaan Alat
Perriainan Edukatif (APE) Jumiah kebutuhan
2.08.2.08.01.22.001. APE untuk kelompok 100% - - - - - -
dan Kartu Kembang Anak Bina Keluarga Balita
(KKA)
PROGRAM PENYIAPAN Rasio jumlah tenaga
TENAGA PENDAMPING pendamping
2.08.2.08.01.23. KELOMPOK BINA kelompok bina 100% 10% 18,25% 183,5% - - -
KELUARGA keluarga
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Temu Kader IMP, Catur
Bina, UPPKS dan Saka

Jumlah Temu Kader
IMP, Catur Bina,

() 0, - - -
2.08.2.08.01.23.001. Kencana Tingkat Propinsi | UPPKS dan Saka 100% 1 keg 1 keg 100%
Jawa Tengah Kencana
PROGRAM KESERASIAN Persentase
2.02.2.08.01.15. ﬁ;'.’.\?ém AN KUALITAS Eg;:rrausr;“terha dap 100% 45,45% 0,15% 0,33% 58,33% 68,75% | 117,86%
ANAK DAN PEREMPUAN | anak
Jumlah masyarakat
yang meningkat
2.02.2.08.01.15.001. ﬁed;llionkc?ti::?:;ak fee:;::;mannya 100% 1275 orang 1275 orang 100% 200 orang 0 orang -
perlindungan
anak
Persentase
pemenuhan Hak 100% 93,33% 24,3% 26,03% 96,67% 40% 41,37%
Anak,
PROGRAM PENGUATAN
KELEMBAGAAN Persentase Program
2.02.2.08.01.16. PENGARUSUTAMAAN | dan Kegiatan
R it .
GENDER DAN ANAK Pz::’:g”;;t%‘::::; di 100% 85% 92,45% 108,76% 90% 96% 106,66%
Kab.
Wonogiri
5 02.2.08.01.16.003. Rapat Koordinasi Jumlah Rakor 100% i i i i i i

Anggota Focal Point

Anggota Focal Point
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Penguatan Pusat
Pelayanan Terpadu

Meningkatnya
pelayanan
perlindungan

2.02.2.08.01.16.004. | Pemberdayaan perempuan dan 100% 870 orang 870 orang 100% 285 orang | 285 orang 100%
Perempuan dan Anak anak dari tindak
(P2TP2A
kekerasan
Terwujudnya
Advokasi Pengembangan program keserasian
2.02.2.08.01.16.008. Kabupaten La?/ak Anai kebijakan 100% 550 orang 550 orang 100% 325 orang | 325 orang 100%
kabupaten layak
anak
Rakor Pokja PUG dan ;l;mlz:aRaI;E.; PUG
2.02.2.08.01.16.010. | Penyusunan Data Gender daﬁgt etat‘;n ‘a e 100% 24 buku 24 buku 100% - - -
dan Anak . Y
bidang PP dan PA
PROGRAM
PENINGKATAN KUALITAS | Persentase KDRT
2.02.2.08.01.17. HIDUP DAN yang tertangani 100% - - - - - -
PERLINDUNGAN sampai tuntas
PEREMPUAN
Jumlah petugas
Implementasi Sistem yang meningkat
2.02.2.08.01.17.001. | Pencatatan dan kualitas 100% - - - - - -

Pelaporan KDRT

dalam pencatat dan
pelaporan KDRT
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2.02.2.08.01.18.

PROGRAM
PENINGKATAN PERAN
SERTA KESETARAAN
GENDER DALAM
PEMBANGUNAN

Persentase
partisipasi
perempuan di
Lembaga
Pemerintah,

100%

45,74%

48,86%

106,82%

45,74%

49,11%

107,36%

Persentase
partisipasi
perempuan di
Lembaga Swasta,

100%

65%

53,48%

82,27%

66%

53,48%

81,03%

Persentase
partisipasi
perempuan di
Lembaga Parlemen

100%

14,40%

16

111,11%

16,60%

16%

96,38%

2.02.2.08.01.18.004.

Penguatan Kapasitas
Perempuan

Jumlah pelaksanaan
peran serta
perempuan dalam
mewujudkan
kesetaraan dan
keadilan gender

100%

585 orang

585 orang

100%

450 orang

0 orang
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD

Sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas PPKB dan P3A menyelenggarakan 2 urusan
wajib pemerintahan yaitu Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak serta Urusan Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera.

Pengukuran kinerja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri didasarkan pada 2
sasaran strategis dalam Review Renstra SKPD 2016 - 2021 dengan capaian
sasaran sebagai tolak ukur keberhasilan atau kegagalannya sebagaimana pada
tabel berikut :

Untuk mengukur sejauh mana pencapaian tujuan tersebut, telah ditetapkan 4
(empat) sasaran strategis dalam Renstra Dinas PPKB dan P3A 2016 -2021
sebagai tolak ukur keberhasilan atau kegagalannya. Adapun pengukuran ke empat

sasaran tersebut pada tahun 2021 adalah sebagai berikut :

a . Sasaran 1 : Meningkatnya Pengendalian Laju Penduduk.
Bedasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran 1, Indikator kinerja, target dan

realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut :

%
% Capaian
NO SASARAN INDIKATOR | TARGET | REALISAS | Capaian Tahun
STRATEGIS KINERJA I Sebelum-
nya
1 2 3 4 5 6 7
1 | Meningkatnya |Laju
Pengendalian | pertumbuhan 0,28 0,42 50 28,57
Laju Penduduk | penduduk

Capaian kinerja pada indikator untuk sasaran Meningkatnya Pengendalian Laju
Penduduk di Kabupaten Wonogiri sampai dengan triwulan IV tahun 2020 adalah
sebesar 50%, data ini diambil dari data penduduk Konsolidasi bersih Dinas
Kependudukan dan Catatan sipil Kabupaten Wonogiri. Dengan perhitungan
target sebesar 0,28%, sedangkan realisasi sebesar 0,42% sehingga untuk tahun
2020 laju pertumbuhan penduduk belum bisa mencapai target, tetapi apabila
dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya capaian tahun 2020 sudah
lebih baik. Pada indikator ini semakin kecil pencapaian dari target semakin baik,
dengan rumus sebagai berikut :

(Jumlah penduduk saat ini (2021) dikurangi jumlah penduduk tahun sebelumnya
(2020) dibagi jumlah penduduk saat ini (2021) dikalikan 100%
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b . Sasaran 2 : Meningkatnya peserta KB Aktif

Bedasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran 2, Indikator kinerja, target dan

realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut :

% Capaian
Tahun
NO SASARAN INDIKATOR | TARGET |REALISASI % Sebelum-
STRATEGIS KINERJA Capaian nya
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya
1 | peserta KB Cakupan KB 79,65 77,02 96,70 99,78
Aktif Aktif
Unmetneed 8,50 9,91 83,41 99,33

Capaian untuk sasaran 2 ini ada 2 indikator Kinerja yaitu meningkatnya peserta
KB Aktif dengan realisasi sebesar 77,02% dan capaiannya sebesar 96,70%
capaian ini belum memenuhi target yang diharapkan sehingga masih
memerlukan kinerja yang lebih baik lagi. Tetapi apabila dibandingkan dengan
target propinsi pada tahun 2020 sebesar 79,65 sedangkan untuk capaian kinerja
Unmetneed realisasi sebesar 9,91 untuk capaiannya sebesar 83,41%.

Rumus untuk Cakupan KB aktif : (Jumlah Peserta KB Aktif dibagi Jumlah
Pasangan Usia Subur) dikalikan 100%.

Rumus untuk Unmetneed : (Jumlah Pasangan Usia Subur (PUS) Ingin Anak
Ditunda (IAT) ditambah Tidak Ingin Anak Lagi (TIAL) dibagi Jumlah Pasangan

Usia Subur (PUS) dikalikan 100%.

c. Sasaran 3 : Meningkatnya kualitas hidup perempuan.
Bedasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran 3, Indikator kinerja, target dan

realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut :

NO SASARAN INDIKATOR | TARGET |REALISASI % %
STRATEGIS KINERJA Capaian | Capaian
Tahun
Sebelum-
nya
1 2 3 4 5 6 7
3 | Meningkatnya Persentase 40 -15,78 -39,45 60,86
kualitas hidup penurunan
perempuan kekerasan
terhadap
perempuan
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Rasio 0,057 0,036 63,16 64,28
Partisipasi
perempuan

Secara umum capaian indikator pada sasaran meningkatnya kualitas hidup
perempuan di Kabupaten Wonogiri dapat dijelaskan sebagai berikut :

» Indikator Kinerja Rasio Persentase Kekerasan Terhadap Perempuan
target 40 realisasi -15,78 sehingga capaiannya -39,45% capaian ini tidak
mencapai target yang diperjanjikan. Dengan jumlah kekerasan terhadap
perempuan pada tahun 2021 sebanyak 46 kasus untuk tahun 2020
sebanyak 22 kasus. Apabila dibanding jumlah kasus dari tahun 2020, kasus
tahun 2021 lebih banyak. Hal ini dikarenakan semakin banyak korban dan
keluarga korban yang berani melaporkan adanya kasus kekerasan.

Rumus : Jumlah kekerasan terhadap perempuan tahun (n-1) dikurangi
tahun (n) dibagi jumlah kekerasan terhadap perempuan tahun (n-1)
dikalikan 100%.

Dengan asumsi semakin turun jumlah kekerasan terhadap perempuan

semakin tinggi capaian targetnya.

» Indikator Kinerja Rasio Partisipasi Perempuan terealisasi sebesar 0.036
dibawah dari target yang ditetapkan sebesar 0.057 sehingga capaiannya
sebesar 63.16% pada kondisi ini menunjukkan bahwa masih rendahnya
perempuan yang bekerja baik di bidang lembaga legislatif, pemerintahan
maupun swasta. Untuk perempuan yang bekerja di lembaga swasta masih
di dominasi pada sektor pertokoan dan tenaga buruh pabrik.

Rumus : (Jumlah perempuan di lembaga pemerintahan ditambah di
lembaga swasta ditambah di lembaga parlemen dibagi jumlah penduduk

perempuan saat ini)
d. Sasaran 4 : Meningkatnya kualitas hidup anak.

Bedasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran 4, Indikator kinerja, target dan

realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut :
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NO SASARAN INDIKATOR | TARGET |REALISASI |% Capaian %
STRATEGIS KINERJA Capaian
Tahun
Sebelum
-nya
1 2 3 4 5 6 I
4 | Meningkatnya | Persentase 58,33 -5,86 -10,08 15
kualitas hidup | kekerasan
Anak terhadap anak
Tingkat madya - - -
capaian
kabupaten
layak anak

Indikator kinerja pada Sasaran 4 Meningkatnya kualitas hidup anak pada
Indikator persentase kekerasan terhadap anak realisasi -5,88 dari target 58,33
sehingga capaiannya sebesar -10,08% persentase capaian tahun 2019 terlihat
lebih tinggi dari tahun 2020 karena jumlah korban pada tahun 2019 sebanyak
17 orang dan tahun 2020 sebanyak 18 orang. Hal ini dikarenakan sudah
banyaknya korban kekerasan yang berani melapor.

Rumus : Jumlah kekerasan terhadap anak tahun (n-1) dikurangi tahun (n)

dibagi jumlah kekerasan terhadap anak tahun (n-1)

Terdapat 8 indikator kinerja yang dapat mempengaruhi hal ini disebabkan beberapa

faktor sebagai berikut :

A. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana.

Permasalahan yang dihadapi :

1. Kabupaten Wonogiri banyak berbatasan dengan Provinsi/ Kabupaten lain,

sehingga banyak peserta KB baru yang melaksanakan KB di luar Kabupaten

Wonogiri sehingga tidak tercatat sebagai peserta KB Aktif di Kabupaten Wonogiri.

Adapun alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala dimaksud

telah diambil langkah-langkah sebagai berikut :

a.

Kerjasama dengan pemberi pelayanan di luar wilayah untuk memberikan data
peserta KB Baru

Memperbaiki data Cakupan

Meningkatkan Sarana dan Prasarana untuk kelancaran pelaksanaan tugas

bagi pelaksana program di setiap kecamatan
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d. Meningkatkan pengawasan dan pengendalian program secara berkala dan
berkesinambungan.
2. Kinerja petugas lapangan yang kurang maksimal
Alternatif dan solusi : Melakukan monitoring per Distrik guna memberikan
pemahaman dan penekanan capaian kinerja.
3. Kurangnya SDM Petugas lapangan, Petugas PKB masih kurang dibandingkan
dengan jumlah Desa di jangkauan lapangan.
Alternatif dan solusi :
a. Menyamakan persepsi target kinerja melaui pemantapan Perjanjian Kinerja.
b. Mengusulkan penambahan jumlah PKB di Kabupaten Wonogiri.

B. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian Kinerja :

1. Belum semua pengambil kebijakan pembangunan mengintegrasikan kepentingan
dan kebutuhan anak dalam setiap program dan kegiatan yang berdampak pada
situasi dan kondisi anak;

2. Masih tingginya angka kekerasan terhadap perempuan dan anak karena
kurangnya pemahaman tentang perlindungan perempuan dan anak di
masyarakat;

3. Kurangnya koordinasi dan integrasi lintas sektor yang berkaitan dengan kasus
kekerasan terhadap anak dan perempuan;

4. Masih rendahnya kemampuan perempuan dalam pengambilan keputusan;

Adapun alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala dimaksud

telah diambil langkah-langkah sebagai berikut :

1. Mulai melakukan tahapan kegiatan untuk capaian KLA (Kabupaten Layak Anak)

2. Mengaktifkan Staf PPA Desa

3. Membuat E- Lapor “matur ibu” pada android

Adapun hasil capaian renstra tahun 2021 didukung dengan capaian dari realisasi

kegiatan pada tahun 2021.
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C. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana.

Penggunaan sumber daya keuangan untuk pencapaian Sasaran 1 adalah
hanya satu Program yaitu Program Keluarga Berencana terealisasi sebesar Rp
7.200.188.447,- atau 85,53% dari pagu sebesar Rp. 8.427.886.743,- , dan fisik telah
tercapai 100%. Penyerapan untuk tahun 2021 lebih rendah dibandingkan dari
penyerapan tahun 2020. Untuk Sasaran 2 penggunaan sumber daya keuangan
guna mendukung pencapaian indikator kinerjanya terdiri dari 3 (tiga) Program
adalah sebesar Rp. 41.619.398,- atau 80,48% dari pagu sebesar Rp. 33.495.284,-
dan fisik tercapai 100%.

Secara lebih terperinci dapat dilihat pada tabel berikut ini :

No Program Anggaran 2021 Realisasi 2021
(Rp) (Rp)

A. Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar
Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Sasaran | Meningkatnya Pengendalian Laju
1 Penduduk

Program Keluarga Berencana 7,200,188,447

8,427,886,743

Jumlah 8,427,886,743 7,200,188,447

Sasaran | Meningkatnya Peserta KB Aktif MKJP
2

Program Kesehatan Reproduksi Remaja

Program Pelayanan Kontrasepsi

Program Pembinaan Peran serta
Masyarakat dalam Program KB/ KR
yang Mandiri

Implementasi Pendidikan Kependudukan 41.619.398 33.495.284
Jalur Pendidikan Formal dan Non Formal

Jumlah 41.619.398 33.495.284

JUMLAH TOTAL URUSAN 8.469.506.141 7.233.683.731
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Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak.

Pengunaan sumber daya keuangan untuk pencapaian Sasaran 3 dan Sasaran
4 hanya didukung satu program terealisasi sebesar Rp 157.293.908,- atau 96,78%
dari pagu sebesar Rp. 162.519.969,- dengan realisasi fisik mencapai 100%. Ini berarti
terdapat efissiensi penggunaan sumber daya sebesar 3,21%, dari Pagu yang

ditentukan. sebagaimana terperinci dalam tabel berikut :

No Program Anggaran Realisasi

2021 (Rp) 2021 (Rp)

B. Urusan Wajib Non pelayanan Dasar Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak

Sasaran 3 | Meningkatnya Kualitas Hidup Perempuan

Sasaran 4 | Meningkatnya Kualitas Hidup Anak

perlindungan anak bagi keluarga kewenangan Kabupaten /Kota

Pelaksanaan komunikasi informasi dan edukasi KG dan 95.274.714 91.520.508

pada Lembaga Pemerintah Non Pemerintah Media dan Dunia
Usaha Kewenangan Kabupaten /Kota

Advokasi Kebijakan dan Pendamping Pemenuhan Hak Anak 67.245.255 65.773.400

JUMLAH TOTAL URUSAN 162.519.969 157.293.908

Evaluasi program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian target kinerja :

Belum maksimalnya pencapaian Sasaran 1 Meningkatnya pengendalian laju
penduduk sesungguhnya tidak terlepas dari penyerapan 1 (satu) program dengan 7
(tujuh) kegiatan dengan total Anggaran sebesar Rp.8.469.506.141,- dalam
pelaksanaannya dapat menunjang pencapaian indikator kinerja pada Sasaran 1
tersebut. Tetapi belum dapat terlihat pengaruh pencapaaiannya, masih perlu
ditingkatkan untuk kinerjanya.

.Sedangkan untuk pencapaian Sasaran 2 Meningkatnya Peserta KB aktif yang
didukung dari dilaksanakan 4 (empat) program dan 5 (lima) kegiatan total seluruh
Anggaran sebesar Rp. 41.619.398,- , dengan pencapaian untuk ke tiga indikator kinerja
yang masih berada dibawah target.Hal ini karena keterbatasan tenaga Penyuluh
Lapangan KB dan belum mengoptimalkan sepenuhnya tenaga pembantu PLKB serta

lembaga Institusi Masyarakat Pedesaan.

RENJA DINAS PPKB DAN P3A KABUPATEN WONOGIRI TAHUN 2022



Pencapaian Sasaran 3 Meningkatnya Kualitas Hidup Perempuan dan
pencapaian Sasaran 4 Meningkatnya Kualitas Hidup Anak hanya didukung dari 1
(satu) Program dan 2 (dua) Kegiatan dengan total Anggaran sebesar Rp. 162.519.969,-
dengan rata-rata pencapaian 2 (dua) indikator kinerja terlihat masih banyaknya
kekerasan terhadap anak, hal ini menunjukan adanya peningkatan kesadaran
masyarakat dalam melaporkan kekerasan terhadap anak. Dalam penanganan kasus
tindak kekerasan terhadap anak dilakukan sampai tuntas oleh P2TP2A Kabupaten

Wonogiri.

Evaluasi Anggaran :

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Kabupaten Wonogiri pada tahun anggaran 2020, untuk
pelaksanaan Belanja APBD Tahun Anggaran 2021 sebesar Rp.14.231.150.156,- dan
realisasi sebesar Rp. 11.784.822.152,- atau sebesar 82,81% dari rencana, secara
ringkas komposisi Pagu Anggaran Belanja APBD penggunaannya sebagai berikut:

1. Belanja Pegawai, sebesar Rp. 3.290.249.028,-
2. Belanja Barang dan Jasa, sebesar Rp. 9.216.487.128,-
3. Belanja Modal, sebesar Rp.1.724.414.000,-

Anggaran tersebut diatas untuk pelaksanaan Urusan Wajib Non Pelayanan Dasar
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dan Urusan Wajib Non Pelayanan
Dasar Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana sebesar Rp. 9.216.487.128,-
terealisasi sebesar Rp. 7.918.712.393,- atau 85,92% dari rencana dengan realisasi
fisik mencapai 100%. Sedangkan anggaran yang digunakan untuk membiayai Belanja
Tidak Langsung atau untuk Gaji dan Tunjangan sebesar Rp. 3.290.249.028,- dan
terealisasi sebesar Rp. 2.227.170.759,- atau terealisasi sebesar 67,69%. Hal ini karena
ada beberapa PNS yang purna tugas pada tahun 2021.
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Tabel Pencapaian Kinerja Pelayanan PD
Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak

Kabupaten Wonogiri

NO.

Indikator *)

SPM/
standar
nasional

IKK

Target Capaian Setiap Tahun Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2021

2022

Tahun
2025

Tahun
2026

Catatan
Analisis

3

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Urusan
Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga
Berencana

Tujuan:
Mewujudjkan
Pengendalian
Penduduk

Persentase Laju
Pertumbuhan
Penduduk

0.27 %

0.265%

0.260 %

0.255 %

0.250 %

0.245 %

Sasaran:
Terwujudnya
Pengendalian
Penduduk

Rasio Akseptor KB

77.50 %

78.32 %

78.85 %

79.00 %

79.20 %

79.20 %

Cakupan PUS yang
ingin ber-KB Tidak
Terpenuhi
(Unmetneed)

9.43 %

8.47 %

8.12 %

7.59 %

7.44 %

7.44 %
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Urusan
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak

Tujuan:
Mewujudkan
Perlindungan
Perempuan dan
Anak

Rasio Jumlah Kasus
Kekerasan Terhadap
Perempuan dan
Anak serta
Terwujudnya
Kabupaten Layak
Anak

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Sasaran:
Meningkatnya
Perlindungan
Perempuan dan
Anak

Cakupan Perempuan
dan Anak Korban
Kekerasan yang
mendapatkan
Penanganan
Pengaduan

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Tingkat Capaian
Kabupaten Layak
Anak

Pratama

Madya

Madya

Nindya

Nindya

Utama
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2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Dengan kedudukan dan fungsinya serta urusan pemerintahan yang
diselenggarakan Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri memiliki
permasalahan dan isu strategis untuk Urusan Pemerintahan Wajib yang tidak
berkaitan dengan Pelayanan Dasar sesuai dengan Undang-Undang Rl Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah yaitu Urusan Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak serta Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana.

Permasalahan yang dihadapi Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsinya diuraikan untuk masing-masing bidang
sebagai pelaksana urusan non pelayanan dasar tersebut termasuk juga
Sekretariat sebagai unsur service center adalah sebagai berikut :

1. Sekretariat

a. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik daerah belum optimal.

b. Masih kurangnya tenaga pengelola kegiatan dan administrasi keuangan
yang bersertifikat.

c. Kapasitas pengendalian dan evaluasi terhadap hasil-hasil pelaksanaan
program dan kegiatan Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri belum
optimal.

d. Belum optimalnya data dan informasi Dinas PPKB dan P3A Kabupaten
Wonogiri yang terintegrasi sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

e. Belum optimalnya pengelolaan perpustakaan, kearsipan dan dokumen
penting lainnya.

f. Belum optimalnya pengelolaan website Dinas PPKB dan P3A Kabupaten
Wonogiri.

2. Bidang Keluarga Berencana

a. Masih tingginya Cakupan Pasangan Usia Subur yang ingin ber-KB tidak
terpenuhi (Unmetneed).

Masih tingginya angka Droup Out peserta KB.
Rendahnya kesertaaan ber KB Pria khususnya MOP.

Banyaknya pernikahan dini.

®© oo T

Rendahnya jumlah peserta KB MKJP (Metode Kontrasepsi Jangka

Panjang) dibandingkan dengan jumlah peserta Non MKJP.

f. Belum Optimalnya peran Kelompok KB Pria dalam keikutsertaan Advokasi
dan KIE KB di lingkungan tempat tinggalnya.

g. Belum Optimalnya peran Fapsedu dan Koalisi Kependudukan dalam

pengendalian penduduk dan KB.

17



3. Bidang Keluarga Sejahtera

a.

Pengelolaan data dan informasi kelompok kegiatan (Tri Bina dan UPPKS)
belum menggambarkan kondisi riil di lapangan.

Belum optimalnya pembinaan kelompok UPPKS sehingga belum secara
signifikan mampu meningkatkan kesejahteraan Keluarga Prasejahtera dan
Sejahtera I.

Peran PPKBD dan Sub PPKBD belum optimal dalam penggerakan KB
MKJP.

. Kurangnya peran TOGA dan TOMA dalam KIE KB.

Belum berfungsinya Pusat Pelayanan Keluarga Sejahtera yang telah
terbentuk.
Belum tertibnya dokumen hasil pendataan selama lima tahun.

Masih tingginya rasio Jumlah Keluarga Pra Sejahtera dan Sejahtera |.

. Belum optimalnya peran keluarga dalam pendidikan Kesehatan Reproduksi

Remaja.

4. Bidang Pemberdayaan Perempuan.

a.
b.

Belum adanya data tentang anak.
Belum optimalnya komitmen antar Perangkat Daerah dalam perencanaan
pembangunan daerah yang ramah anak.

Belum optimalnya peran forum anak untuk peningkatan kualitas hidup anak.

. Kurangnya pengetahuan keluarga dalam penanaman nilai - nilai agama,

budi perkerti, sikap dan perilaku serta pergaulan yang sehat pada anak.
Masih rendahnya empati masyarakat dalam pencegahan dan penanganan
tindak kekerasan terhadap anak dilingkungannya.

Darurat kekerasan seksual terhadap anak.

Kurangnya pengetahuan perempuan dalam peningkatan kualitas hidup

perempuan.

. Rendahnya patrtisipasi perempuan di lembaga parlemen.

Rendahnya partisipasi perempuan yang menduduki jabatan baik di
Pemerintahan maupun di Swasta.

Belum optimalnya P2TP2A yang telah terbentuk di setiap Kecamatan dalam
pencegahan dan penganganan tindak kekerasan terhadap perempuan dan

anak.

Dari uraian permasalahan yang dihadapi Dinas PPKB dan P3A Kabupaten

Wonogiri tersebut diatas maka rumusan isu-isu strategis masing-masing urusan

wajib non pelayanan dasar yang dilaksanakan sebagaimana disebutkan dalam
Renstra Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri 2016-2021 sebagai berikut :
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1. Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;

Pembangunan manusia ditujukan untuk meningkatkan kualitas sumber
daya manusia tanpa membedakan jenis kelamin (laki-laki dan perempuan).
Sebagai sumber daya insani, sebenarnya potensi yang dimiliki perempuan dan
laki-laki seimbang. Namun demikian masih terdapat kesenjangan gender
meskipun GAP nya tidak terlalu besar. Perlindungan anak ditujukan untuk
menjaga keberlanjutan generasi yang berkualitas.

Isu Strategis Urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

adalah :

a. Kurangnya partisipasi perempuan dalam pembangunan,;

b. Tingginya tindak kekerasan terhadap perempuan dan anak;

c. Tingginya pengaruh negatif media terhadap pembentukan kepribadian
anak; dan

d. Lemahnya kelembagaan dan jaringan pengarusutamaan gender dan anak;

e. Belum optimalnya koordinasi lintas sektoral dalam permasalahan
perempuan dan anak.

2. Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,;

Perkembangan program keluarga berencana di Kabupaten Wonogiri cukup
baik. Salah satu keberhasilan program KB ditandai dengan meningkatnya
prevalensi peserta KB (peserta aktif/pasangan usia subur). Pembangunan
kependudukan dan keluarga kecil berkualitas merupakan langkah penting
dalam mencapai pembangunan berkelanjutan. Hal ini diselenggarakan melalui
pengendalian kuantitas penduduk dan peningkatan kualitas penduduk.

Isu Strategis Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana adalah:

a. Belum meratanya pengetahuan masyarakat terhadap kesehatan reproduksi;

b. Belum optimalnya pengembangan advokasi dan komunikasi, informasi dan
edukasi (KIE);

c. Cukup tingginya pasangan usia subur yang ingin ber KB tidak terlayani.

2.4 Review Terhadap Rancangan awal RKPD/Renstra PD
Rancangan awal RKPD/ Renstra PD menjadi acuan dalam penyusunan rancangan
rencana kerja PD. Dalam proses penyempurnaan dilakukan penyesuaian terhadap
kebutuhan PD. Dikaitkan dengan visi dan misi RPJMD 2016-2021 serta urusan
wajib non pelayanan dasar yang diselenggarakan Dinas PPKB dan P3A
Kabupaten Wonogiri, maka misi ke dua, misi ke enam dan misi ketujuh dari Misi
Pemerintah Kabupaten Wonogiri adalah misi yang harus di emban Dinas PPKB
dan P3A. Misi ke dua tersebut dimaknai sebagai upaya untuk meningkatkan
kualitas hidup manusia Wonogiri dengan pengendalian penduduk, meningkatkan

kualitas hidup anak dan kesetaraan gender.
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Sebagai salah satu PD yang ikut mengemban misi kedua bersama PD yang

lain, mempunyai tugas pokok dan fungsi melaksanakan penyusunan dan

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang Keluarga Berencana, Keluarga Sejahtera

dan Pemberdayaan Perempuan, yang berperan dalam pengendalian penduduk,

mengaturan kelahiran, meningkatkan kesehatan ibu dan anak, menurunkan

kematian ibu melahirkan, menekan angka pernikahan dini, meningkatkan ekonomi

keluarga terutama keluarga Pra Sejahtera dan Sejahtera | menuju masyarakat

wonogiri berkualitas dan memiliki daya saing tinggi, dengan melaksanakan :

1.

Mengendalikan laju pertumbuhan penduduk melalui pengaturan kelahiran dan
meningkatkan pelayanan kesehatan reproduksi;

Meningkatkan pemberdayaan dan ketahanan keluarga serta memperkuat
kelembagaan dan jejaring program KB;

Meningkatkan pengarusutamaan gender, advokasi dan perlindungan anak
melalui peningkatan kesetaraan dan keadilan gender, peningkatan
penghapusan kekerasan terhadap perempuan dan anak.

Secara keseluruhan, hasil telaahan terhadap rancangan awal RKPD/Renstra

PD dapat dilihat pada Tabel berikut
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TABEL

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD/RENSTRA PD TAHUN 2022

KABUPATEN WONOGIRI
SKPD : Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri
Rancangan awal RKPD/Renstra PD Hasil analisa kebutuhan
Pagu Pagu
Target | i1 dikatif Target | indikatif | .
NO. ata.tan
Program / kegiatan Lokasi Indikator Kinerja . Program / kegiatan Lokasi Indikator Kinerja \ penting
Capaian (Rp.000) Capaian (Rp.000)
Kinerja ' Kinerja '
Program Peningkatan Kualitas Rasio KDRT 0.0061 95,274 Program Peningkatan Kualitas Rasio KDRT 0.0061 95,274
Keluarga Keluarga
Penguatan dan Pengembangan Jumlah Lembaga Penguatan dan Pengembangan Jumlah Lembaga
Lembaga Penyedia Layanan Penyedia Layanan Lembaga Penyedia Layanan Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Keluarga Peningkatan Peningkatan Kualitas Keluarga Peningkatan Kualitas
Kualitas Keluarga Keluarga yang
yang Berperan 10 9,790 Berperan aktif 10 9,790

aktif
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Advokasi Kebijakan dan Kabupaten | Jumlah Puspaga di Advokasi Kebijakan dan Kabupaten | Jumlah Puspaga di

pendampingan pengembangan Wonogiri Kabupaten pendampingan pengembangan Wonogiri Kabupaten Wonogiri

lembaga penyedia pelayanan Wonogiri lembaga penyedia pelayanan

peningkatan kualitas keluarga peningkatan kualitas keluarga tingkat

tingkat daerah kabupaten/Kota 10 9,790 daerah kabupaten/Kota 10 9,790
Peningkatan Kualitas Keluarga Persentase Peningkatan Kualitas Keluarga Persentase Penerima

dalam Mewujudkan Kesetaraan Penerima dalam Mewujudkan Kesetaraan Informasi dan Edukasi

Gender (KG) dan Hak Anak Informasi dan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat KG dan PA bagi

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Edukasi KG dan Daerah Kabupaten/Kota dalam Keluarga

dalam Mewujudkan KG dan Hak PA bagi Keluarga Mewujudkan KG dan Hak Anak

Anak yang Wilayah Kerjanya yang Wilayah Kerjanya dalam

dalam daerah kabupaten/Kota 345 85,484 daerah kabupaten/Kota 345 85,484
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Pelaksanaan Komunikasi, Kabupaten | Jumlah Penerima Pelaksanaan Komunikasi, Informasi Kabupaten | Jumlah Penerima
Informasi dan Edukasi KG dan Wonogiri Informasi dan dan Edukasi KG dan Perlindungan Wonogiri Informasi dan Edukasi
Perlindungan Anak bagi Keluarga Edukasi KG dan PA Anak bagi Keluarga Kewenangan KG dan PA bagi Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota bagi Keluarga Kabupaten/Kota
345 85,484 345 85,484
Program Pemenuhan Hak Anak Persentase Program Pemenuhan Hak Anak Persentase Pemenuhan
(PHA) Pemenuhan Hak (PHA) Hak Anak
Anak 25 67.24 25 67,245
Pelembagaan PHA pada Persentase Pelembagaan PHA pada Lembaga Persentase lembaga
Lembaga Pemerintah, Non lembaga Pemerintah, Non Pemerintah dan pemerintah, Non
Pemerintah dan Dunia Usaha pemerintah, Non Dunia Usaha Kewenangan Pemerintah dan Dunia
Kewenangan Kabupaten/Kota Pemerintah dan 56 67,245 Kabupaten/Kota Usaha dalam PHA 56 67,245
Dunia Usaha
dalam PHA
Advokasi Kebijakan dan Kabupaten | Persentase Advokasi Kebijakan dan Kabupaten | Persentase Lembaga
Pendampingan Pemenuhan Hak Wonogiri Lembaga yang Pendampingan Pemenuhan Hak Wonogiri yang berperan dalam
Anak pada Lembaga Pemerintah, berperan dalam Anak pada Lembaga Pemerintah, capaian KLA
Non Pemerintah, Media dan Dunia capaian KLA Non Pemerintah, Media dan Dunia
Usaha Kewenangan 354 67.245 Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota 354 67.245

Kabupaten/Kota

23




Program Pengelolaan Sistem Persentase Program Pengelolaan Sistem data Persentase
data Gender dan Anak Ketersediaan data Gender dan Anak Ketersediaan data
Gender dan Anak 37.93 9,000 Gender dan Anak 37.93 9,000
Pengumpulan, Pengolahan Persentase OPD Pengumpulan, Pengolahan Persentase OPD yang
Analisis dan Penyajian Data yang Mempunyai Analisis dan Penyajian Data Mempunyai Data
Gender dan Anak dalam Data Gender dan Gender dan Anak dalam Gender dan Anak
Kelembagaan Data di Tingkat Anak Kelembagaan Data di Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota 32.07 9,000 Daerah Kabupaten/ Kota 32.07 9,000
Penyediaan Data Gender dan Kabupaten | Jumlah OPD yang Penyediaan Data Gender dan Anak | Kabupaten | Jumlah OPD yang
Anak di Kewenangan Kabupaten/ | Wonogiri Mempunyai Data di Kewenangan Kabupaten/ Kota Wonogiri Mempunyai Data Gender
Kota Gender 17 9,000 17 9,000
Program Pengendalian Total Fertility Rate Program Pengendalian Penduduk Total Fertility Rate
Penduduk (TFR) 1.99 41.619 (TFR) 1.99 11619
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Pemaduan dan Sinkronisasi
Kebijakan Pemerintah Daerah
Provinsi dengan Pemerintah
Daerah Kabupaten/ Kota dalam
rangka Pengendalian Kuantitas
Penduduk

Jumlah Penerima
Implementasi
Pendidikan
Kependudukan

Pemaduan dan Sinkronisasi
Kebijakan Pemerintah Daerah
Provinsi dengan Pemerintah
Daerah Kabupaten/ Kota dalam
rangka Pengendalian Kuantitas
Penduduk

Jumlah Penerima
Implementasi
Pendidikan
Kependudukan

4 41,619 4 41,619
Implementasi Pendidikan Kabupaten | Jumlah Lembaga Implementasi Pendidikan Kabupaten | Jumlah Lembaga
Kependudukan Jalur Pendidikan Wonogiri Pendidikan Formal Kependudukan Jalur Pendidikan Wonogiri Pendidikan Formal dan
Formal dan Nonformal dan Non Formal Formal dan Nonformal Non Formal serta
serta Organisasi Organisasi yang
yang memperoleh 4 memperoleh Informasi 4
Informasi 41,619 Pendidikan 41,619
Pendidikan Kependudukan
Kependudukan
Program Pembinaan Keluarga Persentase Program Pembinaan Keluarga Persentase peningkatan
Berencana (KB) peningkatan 76.32 Berencana (KB) peserta KB aktif 76.32
peserta KB aktif ' 8,359,302 ' 8,359,302
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Pelaksanaan Advokasi,
Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE)

Pengendalian Penduduk dan KB
sesuai Kearifan Budaya Lokal

Jumlah Promosi
dan KIE serta
sosialisasi
Program KKBPK

Pelaksanaan Advokasi,
Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE)

Pengendalian Penduduk dan KB
sesuai Kearifan Budaya Lokal

Jumlah Promosi dan
KIE serta sosialisasi
Program KKBPK

25| 2,068,089 25| 2,068,089
Promosi dan KIE Program KKBPK | 25 Jumlah Promosi Promosi dan KIE Program KKBPK 25 Jumlah Promosi Program
Melalui Media Massa Cetak dan Kecamatan | Program KKBPK Melalui Media Massa Cetak dan Kecamatan | KKBPK
Elektronik serta Media Luar Ruang Elektronik serta Media Luar Ruang
25 15,229 25 15,229
Penyediaan dan Distribusi Sarana | 25 Jumlah Lokasi Penyediaan dan Distribusi Sarana 25 Jumlah Lokasi Penerima
KIE Program KKBPK Kecamatan | Penerima Sarana KIE Program KKBPK Kecamatan | Sarana KIE Program
KIE Program 25 251,660 Bangga Kencana 25 251,660
Bangga Kencana
Pengelolaan Operasional dan 25 Jumlah Sosialisasi Pengelolaan Operasional dan Sarana | 25 Jumlah Sosialisasi
Sarana di Balai Penyuluhan Kecamatan | Program Bangga di Balai Penyuluhan KKBPK Kecamatan | Program Bangga
KKBPK Kencana di Lini 25 Kencana di Lini 25
1,801,200 1,801,200

Lapangan

Lapangan
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Pendayagunaan Tenaga
Penyuluh KB/ Petugas Lapangan

Jumlah PPKBD
dan Sub PPKBD

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh
KB/ Petugas Lapangan KB (PKB/

Jumlah PPKBD dan Sub
PPKBD

KB (PKB/ PLKB) 2664 1,411,200 | PLKB) 2664 | 1,411,200

Penggerakan Kader Institusi Jumlah Temu Kader Penggerakan Kader Institusi Jumlah Temu Kader IMP,

Masyarakat Pedesaan (IMP) Kabupaten | IMP, Catur Binadan | 2664 1,411,200 | Masyarakat Pedesaan (IMP) Kabupaten | Catur Bina dan UPPKA 2664 | 1,411,200
Wonogiri UPPKA Wonogiri

Pengendalian dan Persentase Pengendalian dan Pendistribusian Persentase Pelayanan

Pendistribusian Kebutuhan Alat Pelayanan KB di Kebutuhan Alat dan Obat KB di Daerah

dan Obat Kontrasepsi serta Daerah Kontrasepsi serta Pelaksanaan

Pelaksanaan Pelayanan KB di Pelayanan KB di Daerah

Daerah Kabupaten/Kota 100 3.644.812 Kabupaten/Kota 100 3.644.812

Pengendalian Pendistribusian Alat Jumlah Faskes Pengendalian Pendistribusian Alat Jumlah Faskes yang

dan Obat Kontrasepsi dan Sarana yang terlayani dan Obat Kontrasepsi dan Sarana terlayani

Penunjang Pelayanan KB ke Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas

Fasilitas Kesehatan Termasuk Kesehatan Termasuk Jaringan dan

Jaringan dan Jejaringnya Jejaringnya

45 97,314 45 97,314

Faskes Faskes




Peningkatan Kesertaan Persentase Peningkatan Kesertaan Penggunaan Persentase pelayanan
Penggunaan Metode Kontrasepsi pelayanan KB Metode Kontrasepsi Jangka Panjang KB MKJP
Jangka Panjang (MKJP) MKJP 18.35 | 1,997,875 | (MKJP) 18.35 | 1,997,875
Peningkatan Kompetensi Tenaga Jumlah peserta KB Peningkatan Kompetensi Tenaga Jumlah peserta KB Baru
Pelayanan Keluarga Berencana Baru Medis Operasi Pelayanan Keluarga Berencana dan Medis Operasi dan
dan Kesehatan Reproduksi dan Pemasangan Kesehatan Reproduksi Pemasangan Kontrasepsi
Kontrasepsi 8 10,999 8 10,999
Kabupaten Kabupaten
Wonogiri Wonogiri
Peningkatan Kesertaan KB Pria Jumlah peserta KB Peningkatan Kesertaan KB Pria Jumlah peserta KB Baru
Kabupaten Baru MOP terhadap 28 57,149 Kabupaten MOP terhadap PPM 28 57,149
Wonogiri PPM Wonogiri
Dukungan Operasional Pelayanan | 25 Jumlah Lokasi Dukungan Operasional Pelayanan 25 Jumlah Lokasi Penerima
KB Bergerak Kecamatan | Penerima Layanan KB Bergerak Kecamatan | Layanan KB KIE
KB KIE 25 16,398 25 16,398
Penyediaan Sarana Penunjang Kabupaten | Jumlah Pengadaan Penyediaan Sarana Penunjang Kabupaten | Jumlah Pengadaan
Pelayanan KB Wonogiri Sarana dan Pelayanan KB Wonogiri Sarana dan Prasarana
Prasarana Fisik Fisik Pelayanan KB
Pelayanan KB 4 1,465,075 4| 1465075
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Pemberdayaan dan Peningkatan
Peran serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan

Jumlah
Pelaksanaan
Sosialisasi
Bangga Kencana

Pemberdayaan dan Peningkatan
Peran serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan

Jumlah Pelaksanaan
Sosialisasi Bangga
Kencana

Pembinaan Kesertaan Ber-KB 25 1,235,200 | Pembinaan Kesertaan Ber-KB 25 1,235,200
Pelaksanaan dan Pengelolaan 25 Jumlah Lokasi Pelaksanaan dan Pengelolaan 25 Jumlah Lokasi Penerima
Program KKBPK di Kampung KB Kecamatan | Penerima Program KKBPK di Kampung KB Kecamatan | Sosialisasi Program
Sosialisasi Program Bangga Kencana di
Bangga Kencana di 25 1,235,200 Kampung KB 25 1,235,200
Kampung KB
Program Pemberdayaan dan Persentase Program Pemberdayaan dan Persentase peserta KB
Peningkatan Keluarga Sejahtera peserta KB aktif Peningkatan Keluarga Sejahtera aktif bagi anggota
(KS) bagi anggota (KS) kelompok BKB BKR
kelompok BKB 100 3,644,812 BKL dan UPPKA 100 3,644,812
BKR BKL dan
UPPKA
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Pelaksanaan Pembangunan Jumlah Pelaksanaan Pembangunan Jumlah Pembinaan

Keluarga melalui Pembinaan Pembinaan Keluarga melalui Pembinaan Ketahanan dan

Ketahanan dan Kesejahteraan Ketahanan dan Ketahanan dan Kesejahteraan Kesejahteraan Keluarga

Keluarga Kesejahteraan 85 916,414 Keluarga 85 916,414
Keluarga

Orientasi/Pelatihan Teknis Kabupaten | Jumlah Kader Orientasi/Pelatihan Teknis Kabupaten | Jumlah Kader Tribina,

Pelaksana/Kader Wonogiri Tribina, PPKS , Pelaksana/Kader Wonogiri PPKS , PIK-R dan

Ketahanan dan Kesejahteraan PIK-R dan UPPKA Ketahanan dan Kesejahteraan UPPKA yang

Keluarga yang mendapatkan Keluarga mendapatkan pelatihan

(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R pelatihan (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan

dan Pemberdayaan Ekonomi Pemberdayaan Ekonomi

Keluarga/UPPKS) 75 17,389 | Keluarga/lUPPKS) 75 17,389
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Penyediaan Biaya Operasional Kabupaten | Jumlah Kelompok Penyediaan Biaya Operasional bagi | Kabupaten | Jumlah Kelompok yang

bagi Wonogiri yang mendapat Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Wonogiri mendapat pelatihan

Kelompok Kegiatan Ketahanan dan pelatihan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR,

Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKL, PPPKS, PIK-R dan

BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan

Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/ UPPKS)

Ekonomi Keluarga/ UPPKS) 20 594,800 20 594,800
Promosi dan Sosialisasi Kelompok | Kabupaten | Jumlah Media Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kabupaten | Jumlah Media promosi

Kegiatan Ketahanan dan Wonogiri promosi dan Kegiatan Ketahanan dan Wonogiri dan Sosialisasi Kelompok

Kesejahteraan Keluarga (BKB, Sosialisasi Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, Kegiatan Ketahanan dan

BKR, BKL, PPPKS, Kelompok Kegiatan BKL, PPPKS, Kesejahteraan Keluarga

PIK-R dan Pemberdayaan Ketahanan dan PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi

Ekonomi Kesejahteraan Keluarga/UPPKS)

Keluarga/UPPKS) Keluarga 1 16,224 1 16,224
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Pengadaan Sarana Kelompok
Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(BKB,BKR,BKL,PPPKS,PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

Kabupaten
Wonogiri

Jumlah sasaran
Program
Kependudukan
Keluarga
Berencana dan
Pembangunan
Keluarga di Lini
Lapangan

20

288,000

Pengadaan Sarana Kelompok
Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(BKB,BKR,BKL,PPPKS,PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga/UPPKS)

Kabupaten
Wonogiri

Jumlah sasaran Program
Kependudukan Keluarga
Berencana dan
Pembangunan Keluarga
di Lini Lapangan

20

288,000
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rancangan rencana kerja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri
didiskusikan dalam pembahasan forum SKPD Kabupaten. Pembahasan
dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan
hasil musrenbang RKPD kabupaten di kecamatan. Pada forum SKPD ada
usulan program/kegiatan yang ditujukan kepada Dinas PPKB dan P3A
Kabupaten Wonogiri selaku PD baik dari kelompok masyarakat, LSM dan PD
Kecamatan. Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan bersifat masukan

atauharapan terhadap pelaksanaan program/kegiatan yang direncanakan.
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BAB IlI
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dengan mempertimbangkan masalah pokok bangsa, tantangan

pembangunan yang dihadapi dan capaian pembangunan selama ini, Rancangan

Pembangunan Jangka Menengah Nasional untuk tahun 2020 - 2024 adalah:

TERWUJUDNYA INDONESIA MAJU YANG BERDAULAT, MANDIRI DAN
BERKEPRIBADIAN BERLANDASKAN GOTONG ROYONG

Upaya untuk mewujudkan rancangan Pembangunan Nasional, perlu adanya Visi

- Misi yaitu:

o ok 0N RE

Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia

Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri dan Berdaya Saing

Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan

Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan

Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa

Menegakkan Sistem Hukum vyang Bebas Korupsi, Bermartabat dan
Terpercaya

Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada

Seluruh Warga

8. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif dan Terpercaya

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan.

Untuk mencapai Visi Misi ada 5 Arahan Presiden yang terdiri dari:

Pembangunan SDM, Pembangunan Infrastruktur, Penyederhanaan Regulasi,

Penyederhanaan Birokrasi dan Transformasi Ekonomi.

Lima arahan Presiden ini diterjemahkan dalam 7 Agenda Pembangunan RPJMN

yaitu :

1.

Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan
Berkeadilan
Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin

Pemerataan

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing

Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan

Pelayanan Dasar

. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan

Perubahan Iklim

Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan transformasi Pelayanan Publik.
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3.2

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja PD
Berdasarkan Rancangan Awal RKPD Kabupaten Wonogiri, Arah kebijakan
Pembangunan Kabupaten Wonogiri tahun 2022 adalah “Peningkatan
Kesejahteraan Masyarakat Wonogiri yang didukung dengan Peningkatan
Kualitas Hidup melalui Pengelolaan Sumber Daya secara Mandiri” dengan
Prioritas pembangunan tahun 2022 adalah sebagai berikut:
1. Percepatan pengurangan kemiskinan dan pengangguran
Program pengentasan kemiskinan difokuskan kepada kelomok sasaran
utama, seperti petani, pelaku Usaha Mikro serta pekerja dan kelompok
rentan lainnya. Program pengentasan kemiskinan kedepan juga diarahkan
untuk fokus pada pendidikan dan kesehatan terutama bagi rumah tangga
miskin, serta masyarakat terlantar melalui penyediaan dana BDT yang telah
terverifikasi dan tervalidasi dengan sebaran pada desa/kelurahan miskin di
Kabupaten Wonogiri.
2. Peningkatan kualitas hidup dan kapasitas sumber daya manusia di
Kabupaten Wonogiri
Dengan cara melaksanakan Progran dan kegiatan yang mendukung antara
lain :
a. Mewujudkan pendidikan yang berkualitas
b. Peningkatan kualitas layanan kesehatan, peningkatan pelayanan
kesehatan dasar yang bermutu dan Mewujudkan kualitas layanan
rujukan.
3. Pengelolaan Potensi lokal Daerah.
Program dan kegiatan diarahkan pada Pembangunan sarana prasarana
pasar tradisional agrobisnis, kemudahan akses permodalan bagi UMKM,
penguatan BUMDES dan pelatihan iptek dan inovasi bagi pengusaha
pemula.
4. Peningkatan Kapasitas dan daya saing ekonomi rakyat dengan tetap
memperhatikan keberlanjutan lingkungan hidup dan resiko bencana..
5. Pemantapan infrastruktur sarana prasarana dasar
Dengan dukungan sarana keselamatan jalan yang memadai agar tercipta
rasa aman, tenang, selamat dan penyediaan air baku dan air bersih untuk
solusi penanganan kekeringan.
6. Pemantapan tata kelola pemerintahan dan kondusifitas wilayah serta
perbaikan kapasitas fiskal derah
Reformasi birokrasi diharapkan dapat diimplementasikan pada tiga dimensi
utama yaitu pelayanan publik yang semakin baik, efektifitas

program/kegiatan dan efisiensi anggaran. Reformasi birokrasi terhadap
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manajemen pemerintahan, kapasitas kelembagaan dan manajemen

Sumber Daya Manusia Aparatur diharapkan juga semakin baik.

Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri melaksanakan 2 Urusan Wajib
Non Pelayanan Dasar, yaitu Urusan Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak serta Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, sehingga program kegiatan di Dinas PPKB dan P3A Kabupaten
Wonogiri tidak secara spesifik mendukung salah satu atau beberapa program
prioritas di tahun 2022, tetapi secara tidak langsung menunjang seluruh
program prioritas pembangunan Pemerintah Kabupaten Wonogiri Tahun 2022
tersebut diatas.

Memperhatikan evaluasi kinerja pelayanan PD, tujuan Rencana Kerja Dinas
PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 berdasarkan Renstra Dinas
PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun 2021-2026 adalah:

1. Mewujudkan Perlindungan Perempuan dan Anak
2. Mewujudkan Pengendalian Penduduk.

Sedangkan sasaran yang akan dicapai pada masing-masing tujuan dalam
Rencana Kerja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri adalah sebagai
berikut:

Tabel Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas PPKB dan P3A Tahun 2022

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
KINERJA
1. Mewujudkan Rasio Jumlah kasus
Perlindungan kekerasan terhadap 100%
Perempuan dan Perempuan dan Anak
Anak yang tertangani
Meningkatnya 1. Cakupan Perempuan
Perlindungan dan Anak Korban
Perempuan dan Kekerasan yang
Anak mendapatkan
Penanganan 100%

Pengaduan (Jumlah
Pengaduan /Laporan
yang ditindaklanjuti oleh
Unit Pelayanan

Terpadu)

2.Tingkat Capaian
Kabupaten Layak Anak Madya%
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2. Mewujudkan Persentase Laju

Pengendalian Pertumbuhan Penduduk 0,265%
Penduduk
Terwujudnya
Pengendalian 1.Rasio Akseptor KB 78,32%
Penduduk
2. Cakupan PUS yang 8,47%
ingin ber KB

3.3 Program dan Kegiatan (draft RKPD 2022)
Rencana Kerja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri tahun 2022

sebagaimana tertuang dalam Rancangan awal Perangkat Daerah pada RKPD

mencakup 7 program terdiri 34 sub kegiatan yaitu:

A. Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak.

1. Program Peningkatan Kualitas Keluarga

a.

Pelaksanaan Komunikasi, Informasi dan Edukasi KG dan
Perlindungan Anak bagi Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota.

2. Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak.

a.

Penyediaan Data Gender dan Anak di Kewenangan Kabupaten /Kota

3. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA).

a. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak Anak pada

Lembaga Pemerintah Non Pemerintah Media dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota.

B. Urusan Pemerintahan Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana

1. Program Pengendalian Penduduk

a.

Implementasi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal dan

Non Formal

2. Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) :

a.
b.

Penyediaan dan Distribusi Sarana KIE Program KKBPK

Promosi dan KIE Program KKBPK Melalui Media Massa Cetak dan
Elektronik Serta Media Luar Ruang

Pengelolaan Operasional dan sarana di balai penyuluhan KKBPK

. Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)

37




e. Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan sarana
Penunjang Pelayanan KB Ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan
dan Jejaringnya

f. Peningkatan kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP)

g. Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB

h. Peningkatan Kopetensi Tenaga Pelayanan Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi

I. Dukungan Operasional Pelayanan KB bergerak

J.  Peningkatan Kesertaan KB Pria

k. Pelaksanaan dan Pengelolaan Program KKBPK di Kampung KB

3. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) :

a. Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)

b. Orientasi/Pelatihan  Teknis Pelaksana/Kader Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)

c. Penyediaan Biaya Operasional Bagi kelompok Kegiatan Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)

d. Promosi dan Sosialisasi kelompok Kegiatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)

Rumusan rencana program dan kegiatan Dinas PPKB dan P3A tahun 2022
dan prakiraan maju tahun 2023 Kabupaten Wonogiri untuk sumber dana APBD
Kabupaten, APBD Provinsi dan APBN secara detail dapat dilihat pada lampiran

sebagai berikut, dibawah ini.
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12/23/21, 2:36 PM

Unit Organisasi: 2.14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDALUAN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA
Sub Unit Organisasi: 2.14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Wonogiri
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinetja Target Capaian Kinetja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokas} Keluaran Pagu Indikatif Sumber Cata?an Kebituhan:Dana/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output & Hasil (Rp.) Dana Penting o Pagu Indikatif
Kegiatan Program SEI Kegiatan To! Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 |08 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 171,519,969 171,519,969
2 |08 |04 PROGRAM PENINGKATAN KUAUTAS KELUARGA 95,274,714 95,274,714
2 |08 |04 2.01 Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 85,484,714 85,484,714
Pelaksanaan Komunikasi, Dana
Informasi dan Edukasi KG . " . Kab. Transfer
A PerlindURGan ARk Jumlah Penerima Informasi | Persentase Penerima PP R
2 o |oa 201 |02 hennoung, Rasio KDRT dan Edukasi KG dan PA Informasi dan Edukasi KG air. 63 Persen | 345 Orang | 100 % 85484714 o Rasio KDRT 63 Persen 85,484,714
bagi Keluarga i 3 Wonogiri, Dana
bagi Keluarga dan PA bagi Keluarga .
Kewenangan Wonokarto Alokasi
Kabupaten/Kota Umum
2 los lea |02 Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Wilayah Ketjanya dalam 9,790,000 9,790,000
Daerah Kabupaten/Kota
ping Jumlah Lembaga Penyedia | Wonogiri, Transfer
Pengembangan Lembaga " 3
i . Jumlah Puspaga di Layanan Peningkatan Semua . " Umum- "
2 |08 |oa (202 (o1 Penyedia Layanan Rasio KDRT o i@ 63 Persen & unit & Unit 9,790,000 Rasio KDRT 63 Persen 9,790,000
5 3 Kabupaten Wonogiri Kualitas Keluarga yang Kecamatan, Dana
Peningkatan Kualitas ¥ d
‘ Berperan aktif Semua Alokasi
Keluarga Tingkat Daerah
Kelurahan Umum
Kabupaten/Kota
2 |08 |05 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA GENDER DAN ANAK 9,000,000 9,000,000
2 |08 |05 |2.01 Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan Anak Dalam Kelembagaan Data di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 9,000,000 9,000,000
Kab. Dana
Penyediaan Data Gender . . - di T E—— Persentase OPD yang ‘SNDHOQIH‘ 'IJansfer - asE Kt di
2 |og |os 2.01 |o1 dan Anak di Kewenangan SISEIlaE S Rneraan bl 5 yang Mempunyai Data Gender Sl 32,75 Persen| 14 QPD 2641 % 4,000,000 TRInY SIRENIASE REtRpciaan 32,75 Persenry 9,000,000
data Gender dan Anak Mempunyai Data Gender Kecamatan, Dana data Gender dan Anak
Kabupaten/Kota dan Anak <
Semua Alokasi
Kelurahan Umum
2 |08 |08 PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) 67,245,255 67,245,255
2 |08 |06 2.01 Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Nonpemerintah, dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota 67,245,255 67,245,255
Advokasi Kebijakan dan
Pendampingan Kab. Dana
Pemenuhan Hak Anak Persentase lembaga Wonogiri, Transfer
ada Lembaga Persentase Pemenuhan Hak Persentase Lembaga yang emerintah, Non Semua Umum Persentase Pemenuhan
2 |oa |oeé 2.01 |01 P 2 9 berperan dalam capaian P - . 20 Persen 354 lembagg 50 % 67,245,255 20 Persen 67,245,255
Pemerintah, Non Anak KLA Pemerintah dan Dunia Kecamatan, Dana Hak Anak
Pemerintah, Media dan Usaha dalam PHA Semua Alokasi
Dunia Usaha Kewenangan Kelurahan Umum
Kabupaten/Kota
2 |14 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 14,774,014,554 14,834,323,008
2 |14 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 5456,678,544 5,516,986,998
2 |14 |01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinetja Perangkat Daerah 8,999,630 8,999,630
Dana
Penyusunan Dokumen Persentase tertib laporan Jumlah dokumen :Z":‘Li'::'sr“::;? Deori:\:‘ai\naan \If'\.la:ﬁo i E::Js:r Persentase tertib laporan
2 |14 |o1 2.01 |01 Perencanaan Perangkat kinerja administrasi perencanaan yang tersusun ,p, X g, % 100 % 75 Dokumen| 3 dokumen 6,999,908 3 kinerja administrasi 100 % 6,998 908
X dan evaluasi kinerja Wonogiri, Dana :
Daerah pemerintahan daerah. . tepat waktu s pemerintahan daerah. .
perangkat daerah Wonokarto Alokasi
Umum

hitps:/Awonogirikab.sipd_kemendagri.go.id/daerah/main?QcBJpcRgO 7DjRWIxNcfd PASZk X @t SdE4 GGdImtNEb SvObJfbhEbBRLABE/IJh2uabd 7Owg@mfEJ1qNuzDDIMIGPHYUMCdSvBulZnktu GISLwNFbx S 38c/7tZmmthhW Cxis CZ3aq gt Ggkwz 1WmbHplSYv2R @as/I TbdrGedco@UJJFLZiosCnCHYECPgndBuiHVrBW ... 1/8
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12/23/21, 2:39 PM

Unit Organisasi :

2.14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDAL AN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA

Sub Unit Organisasi: 2.14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Wonog

Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ ) Target Capaian Kinerja % aratain Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub . : e = Lokasi Keluaran Pagu Indikatif Sumber Penti I(ebutuhan. Da?a/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Dutput - psit Hasil (Rp.) Dana enting SISO . Pagu Indikatif
Kegiatan rogram u Kegiatan o ur arget (Rp.)
Kegiatan
Dana
Evaluasi Kineria Peranakat Persentase tertib laporan Jumlah dokumen laporan ::;L:::;f D;t‘;:;ilan \Ij::;\o i E:::r Persentase tertib laporan
2 |14 o1 2.01 |07 1 g kinerja administrasi kinerja perangkat daerah ,p, X g' 5 100 % 1 Dokumen | 3 dokumen 1,999,722 3 kinerja administrasi 100 % 1,999,722
Daerah . dan evaluasi kinerja Wonogiri, Dana 5
pemerintahan daerah. . tepat waktu - pemerintahan daerah. .
perangkat daerah Wonokarto Alokasi
Umum
2 |14 |O1 2.02 istrasi Keuangan Perangkat Daerah 4,022,563,343 4,082,871,797
Dana
B diaan Gaji dan Persentase tertib laporan Jumlah dokumen Terlak rva Administra xb e E‘ansier Persentase tertib laporan
2 |1a |o1 |20z |or |TEnYeciRan Galda kinerja administrasi pengajuan gaji dan erlaksananya Administrasi | Wonogiri, 100 % 14 Dokurner{ 12 Bulan 4,020563,635| - ™ kinerja administrasi 100 % 4,080,872,089|
Tunjangan ASN . ¥ Perkantoran Wonogiri, Dana 5
pemerintahan daerah. . tunjangan ASN - pemerintahan daerah. .
Wonokarto Alokasi
Umum
Dana
Koordinesl dar persentase Lol lapor Jumlah laporan Keuangan Terlaksananya Administrasi \ﬁ:r.\o i, L’:]’LS;TV RerzentaseTeIb Tanocal
2 |14 |o1 2.02 |04 Pelaksanaan Akuntansi kinerja administrasi S P G 4 g‘ I 100 % 1 Laporan 12 Bulan 1,999,708 i kinerja administrasi 100 % 1,999,708
. Akhir tahun Perkantoran Wonodgiri, Dana .
SKPD pemerintahan daerah. . pemerintahan daerah
Wonokarto Alokasi
Umum
2 |14 |O1 2.06 strasi Umum Perangkat Daerah 100,407,723 100,407,723
Dana
B di BaristaRg Persentase tertib laporan Jumlah Peralatan dan Tariak Refiisra \f\?b. i, E’ansler Persentase tertib laporan
2 |14 |1 2.06 |02 ShyecaanEialahoan kinerja administrasi perlengkapan kantor S AahanyaacNalAs] onog!r!, 100 % 4 Jenis 12 Bulan 38972410 A kinerja administrasi 100 % 39972410
Perlengkapan Kantor 4 Perkantoran Wonogiri, Dana 3
pemerintahan daerah. . selama satu tahun ) pemerintahan daerah. .
Wonokarto Alokasi
Umum
Dana
B di BaRar aalatii Persentase tertib laporan iR Tk . Cjb' L 'Llj'ansfer Persentase tertib laporan
2 |14 |o1 |ooe |oa [TENYeCi@anBahan Logistic yineha administrasi HIen KEglRtanyang SrasSnanvaLcminiras; | sonooi, 100 % 15 Keg 12 Bulan 8,490,000| 2™ kinerja administrasi 100 % 8,490,000
Kantor 3 terfasilitasi Perkantoran Wonogiri, Dana <
pemerintahan daerah. . q pemerintahan daerah. .
Wonokarto Alokasi
Umum
P di B Persentase tertib laporan :Jumlahjerrskk;butuhar\ Terlaic Kéiminidag C:b - Persentase tertib laporan
2 |14 |o1 |ooe |os [TENYECiRAN Barang kinerja administrasi arang cetak can eriaksananya Administrasi | Wonogir, 100 % 2 Jenis 12 Bulan 12,945,400 kinerja administrasi 100 % 12,945,400
Cetakan dan Penggandaan . penggandaan selama satu | Perkantoran Wonogiri, ¥
pemerintahan daerah. . pemerintahan daerah. .
tahun Wonokarto
Dana
A H R Kab. Transfer A
Penyelenggaraan Rapat Persentase tertib laporan Jumlah perjalanan dinas TeHaK adinmietag | wi L u Persentase tertib laporan
2 |1a o1 [206 |08 |Koordinasi dan konsultasi | kinerja administrasi keluar daerah selama saty | [0 o ccananya Administrash | Wonogiri, 100 % 30 Kali 12 Bulan 3999913 SMUM- kinerja administrasi 100 % 38,999,913
= Perkantoran Wonodgiri, Dana .
SKPD pemerintahan daerah tahun 3 pemerintahan daerah
Wonokarto Alokasi
Umum
2 |14 |O1 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1,253,731,727 1,253,731,727
Dana
B di ’ — Persentase tertib laporan — T— — R C:b' L 'LI';'ansfer Persentase tertib laporan
2 |a o1 |oos |or  |Tenyeciaanfasa sum kineria administrasi RN IMAREl, Seiamd sraxsanamaatinimag. | sanodid, 100 % 200 Materai | 12 Bulan 2.000,000| 2™ kinerja administrasi 100 % 2,000,000
Menyurat > satu tahun Perkantoran Wonogiri, Dana :
pemerintahan daerah. . < pemerintahan daerah. .
Wonokarto Alokasi
Umum
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Unit Organisasi : 2.14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDALUAN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA
Sub Unit Organisasi: 2.14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Wonogiri
Tahun 2022

Indikator Kinetja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinetja Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi R Pagu Indikati Sutdlie Catafan Kebutuhan Dana/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil (Rp.) Dana Penting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiatan P Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Dana
z S Kab Transfer y
Penyediaan Jasa Persentase tertib laporan Jumlah pembayaran Teitkeananaaditicrad | woradis A~ Persentase tertib laporan
2 |14 o1 2.08 |02 Komunikasi, Sumber Daya | kinerja administrasi langganan (telepon, listrik, y g, i 100 % 36 Kali 12 Bulan 86,850,400 3 kinerja administrasi 100 % 86,850,400
5 s % 5 £ Perkantoran Wonogiri, Dana 3
Air dan Listrik pemerintahan daerah. . air dan internet) : pemerintahan daerah. .
Wonokarto Alokasi
Umum
Dana
. Kab. Transfer ’
& di 3 5 Persentase tertib laporan TJumlah non ASN yang Terlak Kamivicead | o & Persentase tertib laporan
2 [1a |ot |2pa [og |TETYECIAANJASAPEIAVANAN e e administrasi mendapat honorarium per | 100 anarya Administrast | Wonogirk 100 % 610rang |12 Bulan 1,164,881,327[ - ™ kinerja administrasi 100 % 1,164,881,327
Urnum Kantor . Perkantoran Wonogiri, Dana .
pemerintahan daerah. . bulan : pemerintahan daerah. .
Wonokarto Alokasi
Umum
2 |14 |o1 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 70,976,121 70,976,121
Penyediaan Jasa Dana
:m::!::::n’ E::: i Persentase tertib laporan Jumlah pemeliharaan SHakER A Rdiministag \’jj:no " E’;ns:rfr Persentase tertib laporan
2 [1a |o1 209 [o2 netiharaan, Fajak dan .o ia administrasi kendaraan dinas dalam ¥ nistrast g, 100 % 127 unit |12 Bulan ag99a121| ~™ kinerja administrasi 100 % 49,994,121
Perizinan Kendaraan Dinas . Perkantoran Wonogiri, Dana :
X pemerintahan daerah. . satu tahun N pemerintahan daerah. .
QOperasional atau Wonokarto Alokasi
Lapangan Umum
Dana
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Persentase tertib laporan T T \ljv?:r.\o i Es_::::r Persentase tertib laporan
2 |14 |ot 2.0% |09 Gedung Kantor dan kinerja administrasi > 9 gyang ¥ g, % 100 % 4 Unit 12 Bulan 7,992,000 & kinerja administrasi 100 % 7,992 000
G 5 dipelihara Perkantoran Wonogiri, Dana 3
Bangunan Lainnya pemerintahan daerah. . . pemerintahan daerah. .
Wonokarto Alokasi
Umum
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah pemeliharaan / ok _?::z'er
Sarana dan Prasarana Persentase tertib laporan rehabilitasi sarana dan — adiminietag 1w N U Persentase tertib laporan
2 |14 |01 |2.0% |11 |Pendukung Gedung kinerja administrasi prasarana pendukung Srassananyaseminisiast onog!r!, 100 % 7 Jenis 12 Bulan 12,490,000 e kinerja administrasi 100 % 12,990,000
% Perkantoran Wonogiri, Dana 2
Kantor atau Bangunan pemerintahan daerah. . gedung kantor atau : pemerintahan daerah. .
5 . Wonokarto Alokasi
Lainnya bangunan lainnya
Umum
2 |14 |02 PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK 41,619,398 41,619,398
2 |14 |02 |2.01 Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk 41,619,398 41,619,398
Jumlah Lembaga Dana
Implementasi Pendidikan Pendidikan Formal dan Jumlah Penerima manfaat Kab. Transfer
Kependudukan Jalur i Non Formal serta Grand disain dan Wonogiri, Umum- -
2 |14 |o2 2.01 |10 e Total Fertility rate (TFR) T 3 - 5 2 Angka 4 Lembaga | 4 Lembaga 41,619,398 Total Fertility rate (TFR) 2 Angka 41,619,398
Pendidikan Formal dan Organisasi yang Implementasi Pendidikan Wonogiri, Dana
Nonformal memperoleh Informasi Kependudukan Wonokarto Alokasi
Pendidikan Kependudukan Umum
2 |14 |03 PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB) 8,359,302,093 8,359,302,093
2 |14 |03 2.01 Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal 2,068,089,124 2,068,089,124
Kab
Penyediaan dan Distribusi | Persentase peningkatan Aummish Lokas! Renerima AumiahPromosi dan K \S"ior:fagml DAK Nan Persentase peningkatan
2 |14 |03 2.01 |03 Y B s 9 Sarana KIE Program serta sosialisasi Program 77,91 Persen| 25 Kecamatap2S Lokasi 251,660,000 Fisik- P 5 el 77,91 Persel 251,660,000
Sarana KIE Program KKBPK | peserta KB aktif Kecamatan, peserta KB aktif
Bangga Kencana KKBPK PK2UKM
Semua
Kelurahan
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12/23/21, 2:39 PM

Unit Organisasi : 2.14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDAL AN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA
Sub Unit Organisasi: 2.14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Wonogiri
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Capaian Kinerja ® sxatail Target Capaian Kinerja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub y ; o Lokas! Keliaran PaguIndikatif | Sumber : KebutuhanDana/
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil (Rp.) Sana Penting Pagu Indikatif
Kegiatan Program SI..Ib Kegiatan - Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Promosi dan KIE Program i :'::ZIer
KKBPK Melalui Media b ¢ inakat Jurniah P - Jumlah Promosi dan KIE W sy — b ¢ ingkat
2 |14 |03 2.01 |p4  |Massa Cetak dan Srseniae perl\lng aan LAt TYATas, Erogram serta sosialisasi Program unog!r!, 77,91 Persen| 25 Lokasi 25 Lokasi 15,229,124 e cmenane perl\mg atan 77,91 Persel 15,229,124
3 " peserta KB aktif KKBPK Wonogiri, Dana peserta KB aktif
Elektronik serta Media Luar]| KKBPK .
Wonokarto Alokasi
Ruang
Umum
Kab
Pengelolaan Operasional P ¢ ingikat Jumlah Sosialisasi Program | Jumlah Promosi dan KIE ‘SNDanm' EAi Nen Py ¢ ingkat
2 |14 |03 2.01 |07 dan Sarana di Balai ersentase pel:\lng atan Bangga Kencana di Lini serta sosialisasi Program emua 77,91 Persen| 25 Kecamatah2S Lokasi 1,801,200,000 sl ersentase perl\mg atan 77,91 Perseny 1,801,200,000
peserta KB aktif Kecamatan, BOKKB - peserta KB aktif
Penyuluhan KKBPK Lapangan KKBPK
Semua BOK
Kelurahan
2 |14 |03 2.02 Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB) 1,411,200,000 1,411,200,000
Kah.
Renogerakan-kader Persentase peningkatan Jumlah Temu Kader IMP, Jumlah PPKBD dan Sub :\;:L?a?mf DA Non Persentase peningkatan
2 |14 |03 2.02 |04 |Institusi Masyarakat P , 9 N 3 ‘ 7791 Persen| 25 Kecamatap2 664 Orang 1,411,200,000| Fisik- B > 9 77.%1 Perseny 1,411,200,000
peserta KB aktif Catur Bina dan UPPKA PPKBD Kecamatan, peserta KB aktif
Pedesaan (IMP) PK2UKM
Semua
Kelurahan
2 |14 |03 2.03 Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alatdan Obat K psi serta Pelak Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota 3,644,812,969 3,644,812,969
Pengénc?allar\ Kab.
Pendistribusian Alat dan s
QObat Kontrasepsi dan Wonogiri DAK Non
Persentase peningkatan Jumlah Faskes yan Persentase Pelayanan KB di | Semua Persentase peningkatan
2 |14 B3 2.03 |01 Sarana Penunjang P i 9 3 g Y 77,91 Persen| 44 Faskes 25 kecamata) 97,314,000 Fisik- P 7 9 77,91 Persel 97,314,000
<o peserta KB aktif terlayani Daerah Kecamatan, peserta KB aktif
Pelayanan KB ke Fasilitas Semua PK2UKM
Kesehatan Termasuk
: 75 Kelurahan
Jaringan dan Jejaringnya
Kah.
Peningkatan Kesertaan Wonogiri, DAK Non
2 l1a |0z 203 |o3 Penggunaaln Metode Persentase pel:\lngka(an Persentase pelayanan KB Persentase Pelayanan KB di | Semua 77.91 Persen| 18.35 Persen| 25 kecamatah 1,997 875,000 Fisik- Persentase per.\mgkatan 77.91 Persen 1,997,875 000
Kontrasepsi Jangka peserta KB aktif MKJP Daerah Kecamatan, PK2UKM peserta KB aktif
Panjang (MKJP) Semua
Kelurahan
Kab. QAK Fisik-
- Bidang
Wonogiri,
3 : Jumlah Pengadaan Sarana s Kesehatan ;
Penyediaan Sarana Persentase peningkatan £ Persentase Pelayanan KB di | Semua Persentase peningkatan
2 |14 |03 2.03 |06 i 3 dan Prasarana Fisik 77,91 Persen| 4 paket 25 kecamata) 1,465,075,700| dan KB- 3 77,91 Persel 1,465,075,7 00|
Penunjang Pelayanan KB peserta KB aktif Daerah Kecamatan, peserta KB aktif
Pelayanan KB Reguler-
Semiia Pelayanan
Kelurahan 4 ,
Kefarmasian
Dana
?enmgk:t:lan Komp:tlensn 2 t ingkat Amiah Reserta KB Bar P tase Pel KB di \,K':bb iri Lransier P t ingkat
2 |14 |03 |203 |10 enagaite ayananihe valga) Fersentase pENIgIEtan Medlis Operasi dan EISEDiase eyl ' onogir. 77,91 Persen| 8 Orang 25 kecamatap 10,999,716 o SIREase pEnngxatan 77,91 Persery 10,999,716
Berencana dan Kesehatan | peserta KB aktif P Daerah Wonogiri, Dana peserta KB aktif
Y Pemasangan Kontrasepsi .
Reproduksi Wonokarto Alokasi
Umum
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Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Wonogi
Tahun 2022
Unit Organisasi 14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDALUAN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA
Sub Unit Organisasi: 2.14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ ) Target Capaian Kinetja L atatain Target Capaian Kinetja
Kode Program/ Kegiatan/ Sub - y . Lolasl Kelaaran Pagu Indikatif Sumber : Kehatuhan:Dana/
Kegiatan LCapaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Hasil (Rp.) Dana Penting Pagu Indikatif
Kegiatan Program SI-.Ib Kegiatan i Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Dana
Kab Transfer
o |14 lo3 203 |11 Dukungan Operasional Persentase perl\lngkatar\ Jumlah Lokasi Penerima Persentase Pelayanan KB di Wonug!r!, 77,91 Persen| 25 Kecamatahas kecamatah 16,398,667 Umum- Persentase per‘\mgkalan 77,91 Perse 16,398,667
Pelayanan KB Bergerak peserta KB aktif Layanan KB KIE Daerah Wonogiri, Dana peserta KB aktif
Wonokarto Alokasi
Umum
Dana
Kab. Transfer
5 |14 oz o3 |13 Pgnmgkatan Kesertaan KB | Persentase pel:\lngkatan Jumlah peserta KB Baru Persentase Pelayanan KB di Wonog!r!, 77,91 Persen| 28 Orang 25 kecamata 57149886 Umum- Persentase per)lngka(an 77,91 Perse 57,149,886
Pria peserta KB aktif MOP terhadap PPM Daerah Wonogiri, Dana peserta KB aktif
Wonokarto Alokasi
Umum
n o " P r 1ak I Pembi
2 |14 los |zos Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kota dalam naan ¥ ndan Kesertaan 1,235,200,000 1,235,200,000
Ber-KB
Kab.
Pelaksanaan dan P t hicliat Jumlah Lokasi Penerima sumierdiZia \;’Vonoglrl, DAK Non Py t st
2 |14 |03 2.04 |03 Pengelolaan Program erserr: aKS; p::fmg aan Sosialisasi Program Bangga Su"} a“ ?: sanaarl: Kemua ¢ 77,91 Persen| 25 Kecamatah2S kecamatap 1,235,200,000 | Fisik- erser;\ a:: p:‘r‘\flng aan 77,91 Perse 1,235,200,000
KKBPK di Kampung KB pesEnahBad Kencana di Kampung KB ofRlsasiiEanggahencana S:ﬁ?ﬂa . PK2UKM PESEMAEEAE]
Kelurahan
2 |14 |04 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA (KS) 916,414,519 916,414,519
2 |14 |04 2.01 lak Pemb. Keluarga lalui Pembinaan Ketah ndan Kesejahteraan Keluarga 916,414,519 916,414,519
Pengadaan Sarana D,AK Fisik-
5 Kab Bidang
Kelompok Kegiatan Jumlah sasaran Program Fay
. Wonogiri, Kesehatan
Ketahanan dan el b Kependudukan Keluarga Jumlah Pembinaan < Han KB (etak b
2 |14 |pa  |2.01 |02 Kesejahteraan Keluarga knle SREMBANGINAN Berencana dan Ketahanan dan Kemua { 100 % 20 KelompoH 85 Kelompol 288,000,000 Par\ kn[e SREMnAngLnal 100 % 288,000,000,
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK- eluarga Pembangunan Keluarga di Kesejahteraan Keluarga Se::ma an, Be:'\Lllgasar\- eluarga
R dan Pemberdayaan Lini Lapangan oA 2 a',
R Kelurahan Pelatihan
Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Kesehatan
Qrientasi/Pelatihan Teknis
Dana
Pelaksana/Kader
245y 5 Kah. Transfer
Ketahanan dan Jumlah Kader Tribina, PPKS | Jumlah Pembinaan L
@ Indeks pembangunan Wonogiri, Umum- Indeks pembangunan
2 |14 |4 |2.01 |04  |Kesejahteraan Keluarga Caloaies . PIK-R dan UPPKA yang Ketahanan dan Wonogiri 100 % 75 Orang 85 Kelompol 17,384,532 B Gluare 100 % 17,389,532
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK- 9 mendapatkan pelatihan Kesejahteraan Keluarga girl, 5 9
Wonokarto Alokasi
R dan Pemberdayaan
% Umum
Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Penyediaan Biaya
Qperasional bagi Kab
E:It:hmapnna:zzg\latan Indeks pembangunan Jumlah Kelompok yan MmishRembinadn :\er?r:‘;agm' DAk Non Indeks pembangunan
2 |14 [oa |20 o8 L P E pocyang Ketahanan dan 100 % 20 Kelompol 85 Kelompol 594,300,000 Fisik- P 9 100 % 594,300,000
Kesejahteraan Keluarga keluarga mendapat pelatihan § Kecamatan, keluarga
Kesejahteraan Keluarga PK2UKM
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK- Semua
R dan Pemberdayaan Kelurahan
Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Promosi dan Sosialisasi
Kelompok Kegiatan Dang
Jumlah Media promosi dan ” Kab. Transfer
Ketalianan:dar Indeks pembangunan Sosialisasi Kelompok imlahRembinaan Wonogiri, Umum- Indeks pembangunan
2 |14 |pa  |2.01 |07 Kesejahteraan Keluarga . Ketahanan dan o 100 % 1 Kelompok | 85 Kelompol 16,224,987 100 % 16,224 987
keluarga Kegiatan Ketahanan dan S Wonogiri, Dana keluarga
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK- 7 Kesejahteraan Keluarga i
Kesejahteraan Keluarga Wonokarto Alokasi
R dan Pemberdayaan
| Umum
Ekonomi Keluarga/UPPKS)
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Unit Organisasi : 2.14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDALAN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA

Sub Unit Organisasi: 2.14.0.00.2.08.14.0000 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB DAN PP DAN PA

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Wonogiri
Tahun 2022

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan, arget Capaian Kinerja arget Capaian Kinetja
/ Bid. / _ T Capaian Kinetj Catatan T Capaian Kinetj —
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lolcas! Pagu Indikatif Sumb - Kebutuhan Dana/
a Kegiagtan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil agu(Rr; ; II‘J':n:r Penting Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sl_lb Kegiatan 2 Tolok Ukur Target (Re.)
Kegiatan
TOTAL 14,945,534,523 15,005,842,977
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BAB IV

PENUTUP

Rencana Kerja Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri Tahun 2022 merupakan
pelaksanaan Rencana Strategis tahun ke-2, periode Renstra 2021-2026. Program dan
Kegiatan yang direncanakan merupakan prioritas dalam rangka mencapai visi dan misi
Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri dan mendukung tercapainya visi dan misi
Pembangunan Daerah Jangka Menengabh.

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi Dinas PPKB dan P3A
Kabupaten Wonogiri dalam menjalankan tugas dan fungsi PD serta sebagai acuan
dalam menyusun Program/Kegiatan PD tahun 2023. Keberhasilan pelaksanaan Renja
Dinas PPKB dan P3A tahun 2022 tidak terlepas dari peran dan tanggungjawab seluruh
karyawan-karyawati Dinas PPKB dan P3A Kabupaten Wonogiri serta peran aktif
stakeholder yang bersangkutan.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu melimpahkan rahmat dan hidayahnya
kepada kita semua dalam melaksanakan tugas dan fungsi PD guna mewujudkan

masyarakat Wonogiri yang semakin sejahtera.

Wonogiri, 2021

KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

\o ,ﬁﬁwhm|MK%
N dPembina Utama Muda
NIP. 19650601 199003 2 005
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